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Das Organisationsteam der IvM freut
sich auf den runden Geburtstag der
Berufsbörse: (von links) Jürgen Nentwig,
Martin Knipping, Mira Bartelt, Klaus
Arens, Martha Mikolaszek und Jennifer
Kampshoff. FOTO: CHRISTIANE SCHULZ
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Industriekaufleute (m/w/d)

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

Technischen Produktionsdesigner(m/w/d)

Elektroniker*innen für Betriebstechnik (m/w/d)

Industrieelektriker*innen für Betriebstechnik (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker*innen (m/w/d)

Fachkräfte für Metalltechnik (m/w/d)

Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist*innen (m/w/d)
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enn die Israhel-van-
Meckenem-Realschule
zu ihrer Berufsbörse

einlädt, dann kommen alle. Un-
ternehmen, Schulen und Institu-
tionen aus der Region nutzen
nur zu gern die Möglichkeit, sich
den jungen Leuten vorzustellen
und mit ihnen ins Gespräch zu
kommen. Was vor zwölf Jahren
im kleinen Rahmen seinen An-
fang nahm, ist mittlerweile eine
echte Institution.

Zu verdanken ist diese wert-
volle Plattform dem engagierten
Kollegium der Israhel-van-Me-
ckenem-Realschule. Die Lehrer
hatten seinerzeit die Idee zu der
Veranstaltung und investieren

W seither viel Zeit und Herzblut in
die alljährliche Umsetzung ihrer
Berufsbörse. Das wissen auch die
hiesigen Unternehmen zu schät-
zen und sind ihrerseits in großer
Zahl bereit, an einem Samstag
mit ihren Mitarbeitern und Aus-
zubildenden um den Nachwuchs
zu werben.

Nicht zuletzt auch, weil sich
die Lage auf dem Arbeitsmarkt
seit Schaffung des Angebots in
der IvM komplett gedreht hat.
Waren es in den Anfängen die
jungen Leute, die sich den Fir-
men empfehlen mussten, sind es
heute die Unternehmen, die sich
bei den Schulabgängern „bewer-
ben“.

90 Aussteller sind am kom-
menden Samstag von 10 bis 13
Uhr in den Schulräumen anzu-
treffen. Eines dürfte in den Ge-
sprächen dann auch ein Thema
sein: die viel beschworene Work-
Life-Balance. Die Diskussion dar-
um ist längst im Schulalltag ange-
kommen. Sollte nicht vor allem
die Freude an dem, was man tut
im Vordergrund stehen?, fragt
sich das IvM-Kollegium. Für die
vorliegende Ausgabe durften wir

mit einigen jungen Leuten spre-
chen, die ganz offensichtlich
Spaß haben an ihrem Job. Viel-
leicht, weil sie ihr Hobby zum Be-
ruf machen konnten, wie Rad-
sport-Profi Phil Bauhaus, oder wie
Julius Tembrink, der scheinbar
mühelos eine berufliche Etappe
nach der anderen nimmt. Aber
auch Benedikt Möllmann, der
nach langer Suche endlich die
Branche gefunden hat, für die er
geschaffen ist. Sie alle waren

Schüler die Israhel-van-Mecke-
nem-Realschule und einst Besu-
cher der Berufsbörse.

Welche Karriere- und Lebens-
wege sich für all jene ergeben, die
sich an diesem Wochenende auf-
machen, zur Münsterstraße 91, ist
Zukunftsmusik. Sicher ist, sie tref-
fen auf zahlreiche motivierte Mit-
arbeiter von regionalen Unterneh-
men, die ihnen beste Vorausset-
zungen für den Start in ein erfüll-
tes Berufsleben bieten können. cs

Die Berufsbörse
der IvM feiert
Geburtstag

Am Samstag, 3. Februar, findet die
erfolgreiche Veranstaltung bereits

zum zehnten Mal statt

Im persönlichen
Kontakt

zwischen
Unternehmen
und Schülern

entwickeln sich
spannende

Gespräche, die
nicht selten in
Praktika oder
sogar in einer

späteren
Ausbildung

münden.
FOTO:  BBV-ARCHIV

Unser Unternehmen
deconta GmbH
Im Geer 20, 46419 Isselburg
Telefon: 02874 - 915 60
info@deconta.com
www.deconta.com

Dauer der Ausbildung
2-3,5 Jahre, je nach Ausbildung

Schulabschluss
Sehr guter Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife
Abitur

deconta als mittelständischer Maschinenhersteller ist spezialisiert
auf Produkte zur Dekontamination in den Bereichen der Schad-
stoffsanierung, dem Handling von Stäuben, dem Zivil- und 
Katastrophenschutz sowie dem medizinischen Bereich. Mit 130 
Kolleginnen und Kollegen und 5 Auslandsniederlassungen verfügt
deconta seit über 25 Jahren über eine hohe Fertigungstiefe und 
einem umfangreichen Anlagenpark am Standort in Isselburg.

Das findest du bei uns
Abwechslungsreiche Aufgaben
Selbstständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten
Eine praxisnahe Ausbildung
Hohe Übernahmechancen nach 
Ausbildungsende

Dein Ansprechpartner
Michaela Landovsky
Personalabteilung
personal@deconta.com
02871 - 915 653

group
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K1:
•  Epping Maschinentechnik GmbH

+ Co KG
•  Epping Rohrvortrieb GmbH

+ Co KG
•  Vollmering Elektrotechnik und

Elektromaschinenbau GmbH

K2:
• Kampshoff GmbH
• Klingeberg GmbH
• Rhegla GmbH
• Schmeing Bau GmbH

K3:
•  JEMAKO 

Produktionsgesellschaft mbH
• Jusina
• MVZ Rage-Holm GmbH
• optello Optik hund GmbH

K4:
•  Auto Schmeink GmbH
•  Benning Elektrotechnik und

Elektronik GmbH & Co. KG
• Isselguss GmbH
• TROX GmbH

S:
•  elektrobau Garvert GmbH

& Co. KG
• Garten Grandiflora GmbH
•  Tekloth Energie- und 

Gebäudetechnik GmbH

Wo finde ich was?
Erdgeschoss

WC

Verwaltung

Mensa

Ausstellercafé

S

K1

K2

K3

K4

Parkplatz
Aussteller

Eingang
Anlieferung

Haupteingang

Münsterstraße

flender.com

Nähere Informationen über das Bewerbungsverfahren und unsere kaufmännischen, 
technischen, gewerblichen und IT-Ausbildungen sowie dualen Studiengänge findest
du auf unserer Webseite: www.flender.com/academy

Hast du Fragen? Nimm gerne Kontakt zu uns auf unter flender-academy@flender.com

WIR 
FREUEN  
UNS AUF  
DICH!

WERDE TEIL VON FLENDER.
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Mensa
• Agentur für Arbeit Bocholt
• AOK NordWest
• Autoneum Germany GmbH
• BARMER Bocholt
• BBV Mediengruppe
• Flender GmbH
• Garten Meteling - Garten- und Landschaftsbau
• Guter Hirte Bocholt gGmbH
• Holdschlag GmbH
• Leiting Automobile GmbH
• OLBRICH GmbH
• Pieron Technische Federn GmbH
• ROSE Bikes GmbH
• Rudolf Ostermann GmbH
• SETEX-Textil GmbH
• Stadt Bocholt
• Stadtsparkasse Bocholt
• VKF Renzel GmbH
• B+G Baugesellschaft mbH

Sporthalle
• ALDI GmbH & Co. KG
• Autozentrum Ebber GmbH
• Baucenter Geukes GmbH & Co. KG
• BEW GmbH
• Bocholter Bäder GmbH
• Dr. Clauder solutions for pets GmbH
•  Die Ausbildungsberufe im Gastgewerbe

*DEHOGA Bocholt-Rhede-Isselburg*
• Elsinghorst Stahl und Technik GmbH
• Gerhard van Clewe GmbH & Co. KG
• Giesers Stahlbau GmbH
• Klaus Herding GmbH
• HÜBERS Verfahrenstechnik Maschinenbau GmbH
• IBENA Textilwerke GmbH
• Kuehne + Nagel (AG & Co.) KG
• Malerbetrieb Jörg Giesen
• Meier Prozesstechnik GmbH
• Obstkelterei van Nahmen GmbH & Co. KG
• Sinnack Backspezialitäten GmbH & Co. KG
• Spaleck GmbH & Co. KG
• Spaleck Oberflächentechnik GmbH & Co. KG
• Volksbank Bocholt eG

Wo finde ich was?
Mensa und Sporthalle

WC

Verwaltung

Sporthalle

Mensa

azubi &Co.6



KO1:
• Fielmann AG
• Lebbing automation GmbH
• Fiege Logistics
• validdata GmbH

KO2:
• Berufskolleg Wesel
•  KWML Zentralschule für

Gesundheitsberufe
• St.-Josef-Gymnasium (Kapu)
• Städtische Gesamtschule Bocholt

KO3:
• Berufskolleg Bocholt-West
• Euregiogymnasium
• Kreis Borken
• St.-Georg-Gymnasium

KO4:
• Berufskolleg am Wasserturm
• Berufskolleg Borken
• Finanzamt Borken
• Mariengymnasium

KVO:
•  Brandkamp GmbH 

Jungpflanzenvertrieb

SO:
• Debeka Bocholt
• deconta GmbH
• Elting Metalltechnik GmbH & Co. KG
• Kreishandwerkerschaft Borken

SO4:
• Grunewald GmbH & Co. KG
• Workshop: Grunewald
•  TIS

Technische Informationssysteme GmbH

PH:
• Workshop: BARMER

BIO:
• Workshop: AOK

VO:
• HTM Meyer Venn & Partner
• Amtsgericht Bocholt
• Karrierecenter der Bundeswehr
• Kreispolizeibehörde Borken

VO1:
•  Wohnen, Leben & Pflege GmbH

Diepenbrockstift
•  Caritas Bildungszentrum für

Pflege und Gesundheit
• Jeanette-Wolff-Seniorenzentrum

VO2:
• August-Vetter-Berufskolleg
• Familienzentrum Liebfrauen
• Jugend und soziale Arbeit e.V.
•  DRK Pflegeschule

Wo finde ich was?
Obergeschoss

KO4

VO KVO

VO2 VO1

KO3

KO2

KO1

PH

BIO

SO

SO3
SO4

WC

(Quelle: IvM)
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Firma Ausbildungsberufe

Alle Firmen im Überblick

Agentur für Arbeit Bocholt
Hindenburgstraße 10
46395 Bocholt

Du hast Fragen zu deiner beruflichen Zukunft
und willst passende Antworten??? Schule bald
beendet und noch keinen Plan wie es weiter geht???
Dann nutze nun die Chance auf eine informative
Beratung zum Thema Ausbildung und Schule bei 
deiner Berufsberatung!
Außerdem bieten wir dir Informationen zu unseren
Fördermöglichkeiten an.

ALDI SE & Co. KG Rheinberg
An der Rheinberger Heide 7-11
47495 Rheinberg

•  Verkäufer / Kaufmann
im Einzelhandel 2024 (m/w/d)

•  Duales Bachelorstudium BWL - 
International Business 2024

Amtsgericht Bocholt
Benölkenplatz 2
46399 Bocholt

• Justizfachangestellter (m/w/d)
• Justizfachwirt (m/w/d)
• Rechtspfleger (m/w/d)

AOK NORDWEST
Hohenstaufenstraße 12
46395 Bocholt

•  Sozialversicherungsfachangestellten
(Krankenversicherung (m/w/d))

Auto Schmeink GmbH
Im Königsesch 30
46395 Bocholt

• KFZ - Mechatroniker (m/w/d)
• Automobilkaufmann (m/w/d)

Autoneum Germany GmbH
Borgersstraße 2-10
46397 Bocholt

• Textillaborant (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Fachinformatiker (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Produktionsmechaniker (m/w/d)

Autozentrum Ebber GmbH
Im Königsesch 11
46395 Bocholt

• Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
• Automobilkaufmann (m/w/d)

B+G Baugesellschaft mbH
Brinkstegge 9
46395 Bocholt

• Straßenbauer (m/w/d)
• Kanalbauer (m/w/d)
• Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 
• Bauzeichner (m/w/d)

BARMER Bocholt
Crispinusstraße 11
46399 Bocholt

• Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

Baucenter Geukes GmbH & Co. KG
Werkstraße 10
46395 Bocholt

• Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik für Baustoffe (m/w/d) 
• Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)

BBV Mediengruppe
(Temming Verlag GmbH & Co. KG)
Europaplatz 24-28
46399 Bocholt

• Mediengestalter (m/w/d)  
• Medienkaufmann (m/w/d)  
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
• Fachinformatiker (m/w/d)  
• Volontär - Lokalredaktion (m/w/d) 

Benning Elektrotechnik &
Elektronik GmbH & Co. KG
Münsterstraße 135 - 137
46397 Bocholt

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
•  Elektroniker für Maschinen und

Antriebstechnik (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Bocholter Energie- und 
Wasserversorgung GmbH
Kaiser-Wilhelm-Straße 1
46395 Bocholt

• Industriekaufmann (m/w/d)
• Geomatiker (m/w/d)
• Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) 
• Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d) [BBG]

Brandkamp GmbH · Jungpflanzenvertrieb
In der Flora 6
46419 Anholt

Caritas Bildungszentrum für
Pflege und Gesundheit Rhede/Borken
Wolbrinkstraße 26
46414 Rhede

•   generalistische Ausbildung zum
Pflegefachmann (m/w/d) (dreijährig)

•  generalistische Ausbildung zur
Pflegefachassistenten (m/w/d) (einjährig)

Debeka Bocholt
Crispinusplatz 30
46399 Bocholt

• BWL (mit Schwerpunkt Debeka-Bachelor)
• BWL (mit Schwerpunkt Debeka-Bachelor)

deconta GmbH/deconta Holding GmbH
Im Geer 20
46419 Isselburg

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
• Industrieelektriker (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
• Fachlagerist (m/w/d)
• Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 
• Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) 
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

DEHOGA Bocholt-Rhede-Isselburg
Schloss 2
46419 Isselburg-Anholt“

• Hotelfachmann (m/w/d)
• Restaurantfachmann (m/w/d)
• Koch (m/w/d)

Dr. Clauder solutions for pets GmbH
Auf dem Stemmingholt 41
46499 Hamminkeln

• Industriekaufmann (m/w/d)
•  Duales Studium Wirtschaft mit

Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

DRK-Bildungsinstitut
für Gesundheitsberufe Bocholt
Adenauerallee 59
46399 Bocholt

• Pflegefachmann (m/w/d)
• Pflegeassistent (m/w/d)

elektrobau Garvert GmbH & Co. KG
Voßkamp 22
46414 Rhede

•  Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 
(m/w/d)

Elting Metalltechnik GmbH & Co. KG
Industriestraße 12-14
46419 Isselburg

•  Konstruktionsmechaniker Fachrichtung
Feinblechtechnik (m/w/d)

• Industriekaufmann (m(w/d)

Epping Rohrvortrieb GmbH + Co KG
Epping Maschinentechnik GmbH + Co KG
Schlavenhorst 2
46395 Bocholt

•  Elektroniker (m/w/d) der Fachrichtung
Energie- und Gebäudetechnik

• Land- und Baumaschinenführer (m/w/d)
• Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
•  Metallbauer der Fachrichtung

Konstruktionstechnik (m/w/d)
• Vermessungstechniker (m/w/d)

Evangelische Stiftung Lühlerheim
Marienthaler Straße 10
46514 Schermbeck

Fiege Logistics
Schlavenhorst 81
46395 Bocholt

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Speditionskaufmann /-frau (m/w/d)
•  Fachinformatiker /-in für Daten- und

Prozessanalyse (m/w/d)

Fielmann AG
Osterstraße 35
46397 Bocholt

• Augenoptiker (m/w/d)
• Hörgeräteakustiker (m/w/d)

Finanzamt Borken
Nordring 184
46325 Borken

• Duales Studium zumDiplom Finanzwirt (m/w/d)
• Finanzwirt (m/w/d)

Flender GmbH
Alfred-Flender-Straße 70 
46395 Bocholt

• Industriekaufmann (m/w/d)
•  Duales Studium Betriebswirtschaftslehre mit

Industriekaufmann (m/w/d)
•  Bachelor of Engineering in Maschinenbau mit 

Technischen Produktdesigner (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
•  Bachelor of Engineering in Maschinenbau mit 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
•  Bachelor of Engineering in Mechatronik mit

Mechatroniker (m/w/d)
•  Bachelor of Engineering in Sustainable Engineering 

and Management (m/w/d)
• Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
•  Bachelor of Arts in Wirtschaftsinformatik mit Fach-

informatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)
•  Bachelor of Arts in Wirtschaftsinformatik mit

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
• Bachelor of Science in Data Science (m/w/d)

G. Elsinghorst Stahl und Technik GmbH
Mühlenweg 80
46395 Bocholt

•  Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanage-
ment (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Berufskraftfahrer (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
• Kaufmann im eCommerce (m/w/d)

G. van Clewe GmbH & Co. KG
Loikumerstraße 10
46499 Hamminkeln-Dingden

• Industriekaufleute (m/w)
•  Maschinen- und Anlagenführer (m/w) -

Textilveredlung
• Produktveredler (m/w)
• Textillaboranten (m/w)
• Mechatroniker (m/w)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Garten Grandiflora GmbH
Phillipp-Reis-Straße 4
46397 Bocholt

• Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau
• Duales Studium im Garten- und Landschaftsbau
•  Teamleiter (m/w/d) Fachrichtung

Garten- und Landschaftsbau

Garten Meteling Garten- und Landschaftsbau
Nevelkamp 58
46399 Bocholt

• Landschaftsgärtner (m/w/d)

Giesers Stahlbau GmbH 
Isarstraße 16 
46399 Bocholt

•  Technischer Systemplaner -
Stahl- und Metallbau (m/w/d)

• Bauzeichner - Schwerpunkt Architektur (m/w/d)
•  Metallbauer - Fachrichtung

Konstruktionsmechanik (m/w/d)
• Dualer Studiengang - Bauingenieur (m/w/d)

azubi &Co.8



Firma Ausbildungsberufe

Grunewald GmbH & Co. KG
Biemenhorster Weg 19
46395 Bocholt

• Industriemechaniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Gießereimechaniker (m/w/d)
• technischer Modellbauer (m/w/d)

Guter Hirte Bocholt gGmbH
Karolinger Straße 65
46395 Bocholt

• Pflegefachmann (m/w/d)
• Pflegefachassistent (m/w/d)
• Hauswirtschafter (m/w/d)
• Koch (m/w/d)

H. Klingeberg GmbH
Industriestraße 34
46395 Bocholt

•  Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

• Mechatroniker für Klima- und Kältetechnik (m/w/d)

Holdschlag GmbH
Boomstegge 37
46414 Rhede

• Tischler (m/w/d)

Holzbau Kampshoff GmbH
ZimmerMeisterHaus
Winterswijker Straße 76
46397 Bocholt

• Zimmerer (m/w/d)
• Tischler (m/w/d)

HTM Meyer Venn & Partner
Benzstraße 21 
46395 Bocholt

• Steuerfachangestellten (m/w/d)
• Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (m/w/d)

HÜBERS Verfahrenstechnik
Maschinenbau GmbH
Schlavenhorst 39
46395 Bocholt

• Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
•  Industriemechaniker Maschinen und

Anlagenbau (m/w/d)
• Fachinformatiker Sythemintigration (m/w/d)

IBENA Textilwerke GmbH
Industriestraße 7-13
46395 Bocholt

• Textillaborant (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)
•  Maschinen- und Anlagenführer

in Textiltechnik (m/w/d)
• Fachinformatiker für Anwendungstechnik (m/w/d)

Isselguss GmbH
Giesereierzeugnisse
Minervastraße 1
46419 Isselburg

• Technischer Modellbauer (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
• Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d)

JEMAKO Produktionsgesellschaft mbH
Robert-Bosch-Straße 4
46414 Rhede

• Industriekaufmann  (m/w/d)
• Maschinen & Anlagenführer - Textil (m/w/d)
• Technischer Konfektionär (m/w/d) 
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
• Industriemechaniker (m/w/d)
•  Fachinformatiker - Systemintegration &

Anwendungsentwicklung (m/w/d)
• Chemielaborant (m/w/d)
• Textillaborant (m/w/d)
• Mediengestalter (m/w/d)

Jugend und soziale Arbeit e.V.
Ostwall 18
46397 Bocholt

• Erzieher (m/w/d)
• Kinderpfleger (m/w/d)

Jusina
Benzstraße 16
46395 Bocholt

• Teilzeitstudium Soziale Arbeit 
•  Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) zum

staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
• Bundesfreiwilligendienst

Karriereberatungsbüro der Bundeswehr Wesel
Augustastraße 12
46483 Wesel

Der Arbeitgeber Bundeswehr bildet in über 40 
Ausbildungsberufen im militärischen und zivilen 
Bereich aus.
Weiterhin bietet die Bundeswehr
über 30 verschiedene Studiengänge an.

Kitaverbund Liebfrauen Bocholt
Wesemannstraße 11
46397 Bocholt

• Erzieher (m/w/d)

Klaus Herding GmbH
Carl-Herding-Weg 5
46414 Rhede

•  Kaufmann für Groß- und Außenhandels-
management (m/w/d)

• Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)
• Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kreis Borken
Burloer Straße 93
46399 Borken

• Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 
• Verwaltungswirt (m/w/d)
• Vermessungstechniker (m/w/d)
• Geomatiker (m/w/d)
• Fachinformatiker (m/w/d)
• PiA- Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher (m/w/d)
• Bachelor of Laws 
• Bachelor of Science Informatik/Softwaresysteme
• Bachelor of Engineering Vermessungstechnik
• Bachelor of Arts Soziale Arbeit

Informationen zur Ausbildung als
• Gärtner (m/w/d)
• Straßenwärter (m/w/d)
• Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Kreishandwerkerschaft Borken
Europaplatz 17
46399 Bocholt

Wir informieren über diverse Ausbildungsberufe
im Handwerk.

Kreispolizeibehörde Borken ZA 2.2
Burloer Straße 91
46325 Borken

• Duales Studium zum Polizeikommissar (m/w/d)
•  Fachabitur Wirtschaft und Verwaltung Fachbereich 

Polizeivollzugsdienst, Fachabi Polizei

Kuehne + Nagel (AG & Co.) KG
Schlavenhorst 94
46395 Bocholt

•  Kaufleute für Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

• Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)

KWML Zentralschule für
Gesundheitsberufe Bocholt-Borken
Louis-Pasteur-Ring 83
46397 Bocholt

• Pflegefachmann (m/w/d) 

Lebbing automation & drives GmbH
Konrad-Zuse-Straße 16
46397 Bocholt

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Bachelor of Engineering - Mechatronik

Leiting Automobile GmbH
Franzstraße 23-25
46395 Bocholt

• Automobilkaufmann (m/w/d)
• KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Malerbetrieb Jörg Giesen
Gustav-Becker-Straße 2a
46397 Bocholt

• Maler und Lackierer (m/w/d)

Meier Group
Meier Prozesstechnik GmbH
Vennweg 8
46395 Bocholt

• Elektroniker (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Metallbauer (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)

MVZ Rage-Holm GmbH
Hemdener Weg 4
46399 Bocholt

• Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)
• Zahntechniker (m/w/d)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Obstkelterei van Nahmen GmbH & Co. KG
Diersfordter Straße 27
46499 Hamminkeln

• Industriekaufmann (m/w/d)
• Fruchtsafttechniker (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

OLBRICH GmbH
Teutonenstraße 2-10
46395 Bocholt

• Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

optello optik hund GmbH
Osterstraße 4-6
46397 Bocholt

• Augenoptiker (m/w/d)
• Hörgeräteakustiker (m/w/d)

Pieron GmbH
Schlavenhorst 41
46395 Bocholt

•  Industriemechaniker (m/w/d),
Einsatzgebiet Feingerätebau

• Industriekaufleute (m/w/d)
•  Fachinformatiker (m/w/d),

Einsatzgebiet Systemintegration
• Mechatroniker (m/w/d)

Rhegla GmbH
Robert-Bosch-Straße 63
46414 Rhede

•  Flachglastechnologe (m/w/d)
(3-jährige handwerkliche Ausbildung)

ROSE Bikes GmbH
Schersweide 4
46395 Bocholt

• Fahrradmonteur/-in
• Zweiradmechatroniker/-in
• Fachlagerist/-in
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Verkäufer/-in
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
• Abiturientenprogramm im Einzelhandel
• Mediengestalter/-in digital und print
• Fachinformatiker/-in FR Systemintegration
• Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung
• Kaufmann/-frau im E-Commerce
• Industriekaufmann/-frau
•  Betriebswirt/-in VWA/Bachelor of Arts (duales 

Studium)

Rudolf Ostermann GmbH
Schlavenhorst 85
46395 Bocholt

• Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
•  Kaufmann für Groß- und Außenhandels-

management (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
• Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Schmeing Holding GmbH
Telingskamp 10 
46395 Bocholt

• Maurer (m/w/d)
• Beton-/Stahlbetonbauer (m/w/d)
•  Bachelor of Engineering (8 Semester)

mit integrierter Ausbildung zum Maurer
oder Betonbauer (m/w/d)

SETEX - Textil GmbH
Frankenstraße 15
46499 Hamminkeln

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Produktionsmechaniker (m/w/d)
• Produktveredler (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
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Firma Ausbildungsberufe

Bildungsinstitute schulische Ausbildungen

Sinnack Backspezialitäten GmbH & Co. KG
Harderhook 15
46395 Bocholt

• Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
• Mechatroniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d) (Instandhaltung)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
•  Fachinformatiker (m/w/d), 

Fachbereich Systemintegration
• Industriekaufmann (m/w/d)
•  Bachelor (m/w/d) of Arts I Industriekaufmann (m/w/d)

Spaleck GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Straße 15
46397 Bocholt

• Industriemechaniker (m/w/d)
• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
• technischer Produktdesigner (m/w/d) 
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Spaleck Oberflächentechnik GmbH & Co. KG
Schlavenhorst 117
46395 Bocholt

• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Duales Studium (Maschinenbau & Mechatronik)

Stadt Bocholt
Kaiser-Wilhelm-Straße 52-58
46395 Bochot

• Bachelor of Laws (m/w/d)
• Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)
• Veranstaltungskaufleute (m/w/d) 
•  Fachangestellte/r für Medien- und

Informationsdienste (m/w/d)
• Bachelor of Arts (soziale Arbeit) (m/w/d)
• Fachinformatiker/in Systemintegration (m/w/d) 
• Bauzeichner/in (m/w/d)
• Geomatiker/in (m/w/d)
• Vermessungstechniker/in (m/w/d) 
• Notfallsanitäter/in (m/w/d)
• Brandmeisteranwärter/in (m/w/d)

Stadtsparkasse Bocholt
Neutorplatz 1
46395 Bocholt

• Bankkaufmann (m/w/d)

Tekloth GmbH
Schlavenhorst 25
46395 Bocholt

•  Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)
• Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d) 
•  Anlagenmechaniker für Sanitär-,

Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

August Vetter Berufskolleg
Dinxperloer Straße 56
46399 Bocholt

• Fachschule für Sozialpädagogik
•  Fachoberschule und Berufsfachschule

für Gesundheit und Soziales
•  Berufliches Gymnasium

für Erziehung und Soziales

Berufskolleg am Wasserturm
Herzogstrasse 4
46399 Bocholt

• Höhere Handelsschule 
• Wirtschaftsgymnasium

Berufskolleg Bocholt-West
Schwanenstraße 19-21
46399 Bocholt

•  Anlage D Freizeitsportleiter (FSL)
führt zum Abitur

•  Anlage C ITA, GTA, KOS (Kosmetik)
führt zum Fachabitur

• Anlage B Kinderpflege, Sozialassistenz (2 jährig)
• Anlage B Berufsfachschule

Berufskolleg Borken
Josefstrasse 10 
46325 Borken

•  Berufliches Gymnasium
Schwerpunkt Ingenieurwissenschaften

• Höhere Berufsfachschule für Technik

Bischöliches St.-Josef-Gymnasium Bocholt 
(Kapu)
Hemdener Weg 19
46399 Bocholt"

• Allgemeine Hochschulreife

TIS Technische Informationssysteme GmbH
Müller-Armack-Straße 8
46397 Bocholt

• Fachinformatiker Systeminteration (m/w/d)
•  Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d) 

(auch als duales Studium)
• Industriekaufmann (m/w/d)

Wir achten nicht auf das Geschlecht. Uns ist nur 
wichtig, dass du dich mit unserem Unternehmen 
identifizieren kannst und Lust auf den Job hast.

TROX GmbH
Gendringer Straße 85 
46419 Isselburg/Anholt

• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
• Industrieelektriker (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)

van Clewe validdata GmbH
Loikumer Str. 18a 
46499 Hamminkeln

• Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
• Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
• Fachinformatiker Digitale Vernetzung (m/w/d)
• Fachinformatiker Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)
• Kaufmann IT-System-Management (m/w/d)
• Kaufmann Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

VKF Renzel GmbH
Im Geer 15
46419 Isselburg

• Industriekaufmann (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Medientechnologe Siebdruck (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
•  Industriemechaniker (m/w/d)
• Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)
•  Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

und Systemintegration (m/w/d)
• Informatikbetriebswirt (m/w/d)
• Kaufmann im e-commerce (m/w/d)
• Betriebswirt VNA (m/w/d)

Volksbank Bocholt eG
Meckenemstraße 10 
46375 Bocholt

• Bankkaufmann (m/w/d)

Vollmering Elektrotechnik und
Elektromaschinenbau GmbH
Isarstraße 13
46395 Bocholt

• Elektroniker Energie und Gebäudetechnik (m/w/d)

Wohnen, Leben & Pflege GmbH
Diepenbrockstift
St. Josef Haus Dingden
Weberstraße 6
46397 Bocholt

• Pflegefachmann (m/w/d)
• Pflegefachassistent (m/w/d)

BK Wesel
Hamminkelner Landstraße 38b
46483  Wesel

•  Berufliches Gymnasium
(Ziel: Allgemeine Hochschulreife Abitur)

• Ingenieurwissenschaften
• Wirtschaft und Verwaltung
• Gesundheit/Biologie
• Sport/Biologie (Freizeitsportleiter/in)
•  Erzieher/in AHR 2-jährige Höhere Berufsfachschule 

(Ziel Fachabitur)
•  Ingenieurtechnik (Bau-, Elektro-, Metalltechnik)

+ • Assistentenausbildung Machinenbautechnik
(im dritten Jahr möglich)

• Elektrotechnik
• Wirtschaft und Verwaltung
• Gesundheit und Soziales
•  Agrarwirtschaft 1-jährige Berufsfachschule

(Ziel EESA oder Mittlere Reife)
• Ingenieurtechnik (Bau-, Elektro- und Metalltechnik)
• Wirtschaft und Verwaltung
•  Gesundheit und Soziales, Arbeitsvorbereitung

+ Internationale Förderklasse (Ziel: ESA)
•  Duales System (Beschulung verschiedener

Ausbildungsberufe)"

Euregio Gymnasium Bocholt
Unter den Eichen 6
46397 Bocholt

• Gymnasiale Oberstufe (Abitur)

Gesamtschule der Stadt Bocholt
Rheinstraße 4
46395 Bocholt

• gymnasiale Oberstufe 
• Fachhochschulreife (schulischer Teill)
• allg. Hochschulreife

Mariengymnasium
Schleusenwall 1
46395 Bocholt

• Fachhochschulreife (schulischer Teil)
• Allgemeine Hochschulreife

St.-Georg-Gymnasium
Adenauer Allee 1
46399 Bocholt"

• Gymnasiale Oberstufe

Alle Bildungsinstitute im Überblick

Quelle: IvM
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ie zehnte IvM-Berufsbörse
ist ein Anlass zurückzu-
schauen. Wir haben mit

Klaus Arens, Jürgen Nentwig,
Christian Frericks und Mira Bart-
elt vom Berufsplanungsteam der
Schule gesprochen.

Herr Arens und Herr Nentwig,
haben Sie es 2013 für möglich
gehalten, dass sich ihre Veran-
staltung derart gut entwickelt?
Klaus Arens Nach der anfängli-
chen Euphorie, eine eigene Be-
rufsbörse dort an den Start zu
bringen, wo sich die potenziellen
Auszubildenden finden lassen –
nämlich in der Schule – kam na-

D türlich auch Skepsis auf. Hat die
IvM-Berufsbörse eine Chance,
neben den bereits existierenden
Angeboten zu bestehen? Da wir
uns aber von Beginn an nicht als
Konkurrenz gesehen haben, son-
dern als Ergänzung und Alterna-
tive, konnten wir feststellen, dass
dies auch bei den Firmen und
Schulen so gesehen wurde. Alle
Beteiligten waren und sind
glücklich darüber, dass es in Bo-
cholt diesbezüglich ein so breites
Angebot an Möglichkeiten gibt.

Wie kamen Sie überhaupt auf
den Gedanken, eine solche Veran-
staltung auf die Beine zu stellen?

Jürgen Nentwig Im Zuge des Be-
rufsplanungsunterrichts stellten
wir fest, dass immer mehr Schü-
lerinnen und Schüler Schwierig-
keiten haben, sich im vielfältigen
Angebot an Aus- und Weiterbil-
dungsangeboten zurechtzufin-
den, um sich dann für ein pas-
sendes Praktikum oder eine Aus-

bildung zu entscheiden. Die
Schule als vertrauter Ort bietet
die optimale Basis für eine Kon-
taktaufnahme ohne Berührungs-
ängste zwischen den Jugendli-
chen und den Vertretern der aus-
stellenden Firmen.

Was ist für Sie das Besondere an

der Berufsbörse?
Klaus Arens Nach so vielen Jahren
und einer stetig steigenden Zahl
der Aussteller, hat sich eins über
die Jahre nicht verändert: der
„familiäre“ Charakter der IvM-
Berufsbörse. Von Anfang an war
uns – dem Berufsplanungsteam
– wichtig, dass die Aussteller und

Ein Raum für
Begegnungen
und Gespräche
Die Macher der IvM-Berufsbörse

über die Anfänge und die
besondere Atmosphäre

Klaus Arens (links) und Jürgen Nentwig (zweiter von rechts) haben die IvM-Berufsbörse sei-
nerzeit aus der Taufe gehoben. Mittlerweile werden sie unter anderem von Martin Knipping
(zweiter von links) und Martha Mikolaszek unterstützt. FOTO: SVEN BETZ

Wir sind ein öffentlich-rechtlicher Finanzdienstleister und gehören zur größten Finanz-
gruppe Europas – der Sparkassen-Finanzgruppe. Mit 15 Filialen und SB-Einrichtungen sind
wir flächendeckend in Bocholt vertreten.
Wir engagieren uns für das Gemeinwohl, die Region und die Menschen, die hier leben.
Wir bieten hervorragende Ausbildungs- und Karrierechancen, eine sehr hohe Übernahme-
quote nach der Ausbildung und zeichnen uns durch ein tolles Betriebsklima aus. Aktuell
sind bei uns 200 Mitarbeiter, davon insgesamt 12 Azubis beschäftigt.

Unser Unternehmen:
Stadtsparkasse Bocholt
Neutorplatz 1, 46395 Bocholt
02871/97-0
www.stadtsparkasse-bocholt.de

Anzahl Beschäftigte: 200

Ausbildungsberuf:
• Bankkauffrau/Bankkaufmann

Dauer der Ausbildung: 2,5Jahre

Vergütung:
1. Jahr: ca. 1.268,20 €
2. Jahr: ca. 1.314,02 €
3. Jahr: ca. 1.377,59 €

Schulabschluss:
Fachoberschulreife, Fachhochschulreife
oder Abitur

Du passt zu uns, wenn:
• du Freude am Umgang mit Menschen hast
• du ein freundliches und sicheres

Auftreten hast
• du teamfähig und flexibel bist
• du gerne selbstständig und

eigenverantwortlich arbeitest

Praktika:
Ein Praktikum bei uns ist sehr
abwechslungsreich, denn du bekommst
Einblick in viele verschiedene Abteilungen:
u. a. Außenhandel, Private Banking,
Versicherungen, Zahlungsverkehr,
Vertriebsunterstützung, Personal
und Filialen

Deine Ansprechpartner:
Patrizia Börger oder Gaby Gregor
02871/97-3110 oder 02871/97-3311
patrizia.boerger@ssk-bocholt.de
gaby.gregor@ssk-bocholt.de

Gut für Bocholt

Stadtsparkasse

Ausbildung
zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann

DAS ERWARTET DICH:
• Du erhältst einen praxisnahen

und kreativen Einblick in unser
Unternehmen

• Schwerpunkte sind dabei die Bereiche
Anzeigen, Lesermarkt, Werbeagentur,
Marketing, Rechnungswesen & Logistik

• Du lernst nicht nur unsere
Printprodukte, sondern auch
unsere Online-Medien kennen

• Du bist in unserem Verlag kaufmän-
nisch und gestalterisch unterwegs

DAS BIETEN WIR DIR:
• 3-jährige Berufsausbildung
• Vielfalt der Medien im Print-

und Digitalbereich
• Als vollwertiges Teammitglied im

Tagesgeschäft und bei spannenden
Projekten mitarbeiten

• Umfangreiche Sozialleistungen,
35 Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub

BERUFSSCHULE:
• Berufskolleg in Essen

(Medienkaufmann/-frau m/w/d)
• Berufskolleg in Bocholt

(Kaufmann/-frau für
Büromanagement m/w/d)

DAS BRINGST DU MIT:
• Du bist offen & kommunikativ
• Engagement und Teamfähigkeit

gehören zu deinen Charakterstärken
• Du hast großes Interesse an Medien

und am aktuellen Zeitgeschehen
• Du denkst kundenorientiert und hast

keine Scheu auf Menschen zuzugehen
• Du besitzt die Fachoberschulreife

oder Fachhochschulreife /
Allgemeine Hochschulreife

WIR FREUEN UNS AUF
DEINE BEWERBUNG!

Birgit Klein-Bölting
Bocholter-Borkener Volksblatt
Europaplatz 24 – 28 | 46399 Bocholt
E-Mail: job@bbv-net.de
Tel.: 02871/284-112

Wir suchen zum 1. August 2024 eine/n Auszubildende/n zum

• MEDIENKAUFMANN/-FRAU (m/w/d)

• KAUFMANN-/FRAU FÜR
BÜROMANAGEMENT (m/w/d)

Mehr als Zeitung.
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MITEINANDER ERFOLGREICH SEIN –
STARTE BEI UNS IN DEINE
BERUFLICHE KARRIERE

Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d)
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Unsere Ausbildungsberufe:

Fachliche Unterstützung

Gesunde Ausbildung

Miteinander Feiern

Gute Übernahmechancen

Weiterbildung

Faire Vergütung

Rudolf Ostermann Karriere
rudolfostermann_karriere

Bewirb Dich jetzt!
E bewerbung@ostermann.eu
I  www.team.ostermann.eu
T +49 (0)2871 2550-1026

Unser Unternehmen:
H. Klingeberg GmbH 
Industriestr. 34, 46395 Bocholt 
Tel. 02871 / 16700
hk.info@klingeberg.com 
www.klingeberg.com

Anzahl Beschäftigte: 
ca. 50 Mitarbeiter(innen)

Ausbildungsberuf:
•  Anlagenmechaniker(in) für Sanitär-, 

Heizungs- und Klimatechnik
•  Mechatroniker für Kältetechnik

Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre

Schulabschluss: guter Hauptschul-
abschluss, Realschulabschluss

Du passt zu uns, wenn:
... du gerne im Team arbeitest, 
...  handwerkliches und technisches 

 Verständnis mitbringst,
... abwechslungsreiche Arbeit magst, 
...  gerne Verantwortung übernimmst 

und eigenständig arbeitest, 
... gerne Kundenkontakt hast

Wir bieten Praktika in folgenden 
Bereichen an:  
•  Anlagenmechaniker(in) für Sanitär-, 

Heizungs- und Klimatechnik
•  Mechatroniker für Kältetechnik

Deine Anprechpartnerin:
Nina Klingeberg
email: hk.info@klingeberg.com 
Tel. (02871) 16700

Wir sind ein seit 1946 bestehendes modernes Handwerksunternehmen der 
Haus- und Gebäudetechnik in den Bereichen Heizung, Lüftung, Klima und 
Sanitär.  Mit rund 50 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen betreuen wir seit 
über 78 Jahren, Privatkunden und Firmenkunden mit ihren Heizungs- und 
Klimaanlagen und realisieren regionale und überregionale Bauprojekte. 
Wir arbeiten in einem Team aus männlichen und weiblichen Anlagen-
mechanikern, Kundendiensttechnikern, Lüftungs- und Kältebauern und 
suchen Teamplayer wie Dich zur Verstärkung.

Besucher sich an der IvM wohl-
fühlen. Dies fängt bei den vielen
persönlichen Gesprächen an und
hört beim Catering durch unsere
Schülerinnen und Schüler auf.
Entscheidend ist hierbei nicht ein
möglichst großes Teilnehmerfeld
zu haben, sondern den Raum für
Begegnungen und intensive Ge-
spräche über die schulischen und
beruflichen Aus- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten zu bieten.

Sie alle sind ja in erster Linie
Lehrer und keine Eventmanager.
Wie gelingt Ihnen die Organisati-
on neben der Lehrtätigkeit?
Jürgen Nentwig  Das ist eine gute
Frage. Die zeitlichen Ressourcen
neben der jeweiligen Unterrichts-
verpflichtung sind natürlich be-
grenzt, sodass ein nicht unerheb-
licher Teil der anfallenden Orga-
nisation in der Freizeit erledigt
wird. Die Verteilung verschiede-
ner Aufgabenbereiche auf das
ganze Berufsplanungsteam und
das große persönliche Engage-
ment jedes Einzelnen tragen zum
Gelingen bei. Am Tag vor der Be-
rufsbörse helfen unzählige Schü-
lerinnen und Schüler bei der Vor-
bereitung der Räumlichkeiten
und während der Berufsbörse
wird das ganze Lehrerkollegium
unterstützend tätig.

Die Resonanz auf die IvM-Be-
rufsbörse ist ungebrochen groß,
seitens der Unternehmen ebenso

wie seitens der Jugendlichen. Was
hat sich seit den Anfängen verän-
dert?
Christina Frericks  Anfangs war die
Skepsis bei einzelnen Betrieben
und weiterführenden Schulen
größer, ob so eine Berufsbörse,
die sich an Schülerinnen und
Schüler der Sekundarstufe I rich-
tet, den gewünschten Effekt hat.
Doch sehr schnell stellte sich her-
aus, dass unsere Börse durch ih-
ren familiären Charakter und die

Möglichkeit, mit Schülerinnen
und Schülern – aber auch deren
Eltern – persönlich und zwanglos
ins Gespräch zu kommen, einen
ganz besonderen Charme hat.
An den ersten Börsen haben
hauptsächlich unsere Schülerin-
nen und Schüler teilgenommen,
doch unsere Börse wird nun von
vielen Jugendlichen aus der Regi-
on genutzt, um sich zu informie-
ren. Auch das Spektrum der Be-
rufe wird immer vielfältiger und

überregionaler.

Als Lehrer begleiten Sie die Schüler
über viele Jahre. Beobachten Sie
die weitere Entwicklung der Mäd-
chen und Jungen, wenn diese die
Schule verlassen?
Christina Frericks  Da wir häufig un-
sere Schülerinnen und Schüler
sehr lange auf ihrem Schulweg be-
gleiten, bleiben die Kontakte zu
einzelnen von ihnen lange Zeit
auch nach dem Abschluss auf-

recht. Gerade Veranstaltungen wie
die Berufsbörse eignen sich beson-
ders gut, um Kontakte zu pflegen.
Oft nehmen Ehemalige als Auszu-
bildende oder Expertinnen für wei-
terführende Schulen an der Veran-
staltung teil, sodass es immer zu
vielen netten Begegnungen
kommt. Aber auch im Schulalltag
besuchen uns immer wieder ehe-
malige Schülerinnen und Schüler
und berichten, wie es ihnen geht
und was sie beruflich oder privat
erreicht haben. Das freut uns als
Lehrerinnen und Lehrer immer be-
sonders, denn unser Ziel ist es,
dass die Jugendlichen gut im Le-
ben zurechtkommen.

Was wünschen Sie sich im Hin-
blick auf den Berufsstart ihrer
Schützlinge?
Mira Bartelt  Wir wünschen allen
einen guten Start, sei es in der
Schule oder bei der Ausbildung,
wir wünschen Ihnen nette und
kompetente AnsprechpartnerIn-
nen, sodass sie auch bei eventu-
ellen Hindernissen und Proble-
men wissen, dass ihnen geholfen
wird. Was natürlich nicht fehlen
darf, ist der Spaß! Der ist schnel-
ler da, wenn man das Richtige
für sich gefunden hat, deswegen
sagen wir ja immer: probiert aus,
testet, sprecht mit ExpertInnen.
Der Besuch der Berufsbörse ist
da nur ein kleiner Baustein. Aber
wir sind uns sicher: Ihr schafft
das! cs

Im Laufe der
Jahre ist die
IvM-Berufs-

börse immer
weiter ge-

wachsen. Den
familiären
Charakter

konnten die
Organisato-

ren aber
bewahren.

FOTO: BBV-ARCHIV
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E-Mobilität
Du gestaltest die Zukunft mit. Alternative Antriebe
sind bei uns ein sehr wichtiger Bestandteil.

Zukunftsicherer Arbeitsplatz
Wir bieten dir einen zukunftsicheren Arbeitsplatz
mit der Chance auf eine Übernahme nach der
Ausbildung.

Moderne Werkstatt
Ob Hebebühne, Schlagschraubeer oder die digitale
Verbindung zum Auto. Bei uns ist alles auf dem
neusten Stand..Mitarbeiter

~150 Mitarbeiter

Technologien
Immer aktuell durch Einsatz neuer Technologien.

Über 50 Jahre Auto Schmeink in Wesel
Auto Schmeink 50-jähriges Bestehen.

3 Standorte
Audi Autohaus an Rhein & Lippe Wesel, Auto
Schmeink Wesel und Auto Schmeink Bocholt.

Bock?
Eine spannende

Zukunft garantiert

Unsere Ausbildungsberufe sind:
- Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
- Automobilkaufleute (m/w/d)

schmeink-gruppe.de/karriere

Autohaus an Rhein & Lippe GmbH & Co. KG
Oberndorfstraße 1, 46483 Wesel,
0281 339770, info@audi-wesel.de

Auto Schmeink GmbH
Im Königsesch 30, 46395 Bocholt,
02871 21240, info@auto-schmeink.de

Auto Schmeink GmbH
Oberndorfstraße 1, 46483 Wesel,
0281 962700, info@vw-wesel.de



Informationen des Berufskollegs Bocholt-West

> Informationstechnik mit Fachhochschulreife

> Gestaltungstechnik mit Fachhochschulreife

> Kosmetik mit Fachhochschulreife

> Freizeitsportleiter / -in mit Allgemeiner Hochschulreife

> Berufsfachschule Kinderpfleger /-in, Sozialassistent /-in
> einjährige Berufsfachschule

Hauptschulabschluss / mittlerer Schulabschluss möglich

> Ausbildungsvorbereitung
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 möglich

In unseren Vollzeitbildungsgängen ermöglichen wir dir
vielfältige Abschlüsse, kombiniert mit einer beruflichen
Ausbildung / beruflichen Kenntnissen in den Bereichen:

Finde Deinen Weg!

Besuche uns an unserem Stand der IvM-Berufsbörse.
Wir freuen uns auf dich und deine Fragen.

Berufskolleg Bocholt-West Telefon: 02871 27600-0
Schwanenstr. 19 – 21 E-Mail: post@bkbocholt-west.de
46399 Bocholt Internet: www.bkbocholt-west.de

Was willst du mehr?
Eine Ausbildung bei der
Sparkassen-Finanzgruppe.
Du willst mit Vollgas durchstarten, statt
auf der Stelle zu treten? Bei uns erwartet 
dich ein praxisnaher Einstieg in eine Karriere
mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten. 
Finde deinen Ausbildungsplatz auf
stadtsparkasse-bocholt.de/ausbildung

Weil’s um mehr als Geld geht.

Mehr Überholspur.
Weniger Sackgasse.

Bewirb dich 
jetzt! 

Impressionen aus zehn Jahren
Die Berufsbörse
ist ein Ort für

Gespräche, aber
auch, um selbst
aktiv zu werden,

wie die Bilder
aus dem

Schularchiv
zeigen. Auch die Dehoga geht aktiv auf die Schüler zu. Das Bild ent-

stand bei der Berufsbörse 2014. FOTOS: ISRAHEL-VAN-MECKENEM-REALSCHULE

Auch das gehört zur IvM-Berufsbörse: Die Schüler helfen tat-
kräftig beim Aufbau mit.

Bereits 2016 zeigte sich, wie hier am Stand der Firma Ben-
ning: Die Firmen setzen vermehrt auf Praxisworkshops.

Vor vier Jahren kam die Sporthalle der IvM als
Ausstellungsfläche hinzu.

2023: Viel los, trotzdem bleibt Zeit für intensi-
ve Gespräche in familiärer Atmosphäre.
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PLANUNG · AUSFÜHRUNG · SERVICE

" Direktwahl 0160 6693730

Garten- & Landschaftsbau
KLAUS NIENHAUS

Wir bilden auuss zzuumm
Landschaftsgärtner (m|w|d)

Ein abwechsluunnggssrreeiicchheerr BBeerruf
mit Zukuunnfftt!!
Mehr Infos unterwwwwww..ggaarrtteennbbaauu--mettelingg.dde

iinnffoo@@ggaallaabbaauu--nniieennhhaaus.dee

Über Kühne + Nagel
Mit mehr als 80.000 Mitarbeitenden an nahezu 1.300 Standorten in über 100 Ländern zählt 
Kühne+Nagel zu den global führenden Logistikdienstleistern.
Als eine der größten Speditionen in der Region und wichtiger Versorger von Industrie, 
Handel und Bevölkerung organisieren wir täglich Transporte aller Art für unseren großen
Kundenkreis. Wir arbeiten im Team, bieten Flexibilität, ein modernes Arbeitsumfeld,
immer neue Herausforderungen und sind stets am Puls der Wirtschaft.

Unser Unternehmen:
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG
Schlavenhorst 94
46395 Bocholt
Tel. 02871 289 781
www.kuehne-nagel.de
Anzahl der Beschäftigten: 209
Ausbildungsberufe:
1.   Kaufleute für Spedition und

Logistikdienstleistungen
2. Fachkraft für Lagerlogistik
Dauer der Ausbildung: 2,5 bzw. 3 Jahre
Vergütung:
1. Jahr: 930 €
2. Jahr: 1.020 €
3. Jahr: 1.100 €
Schulabschluss:
zu 1. Fachober-/hochschulreife, Abitur
zu 2. mindestens guter Hauptschul-
abschluss

Du passt zu uns, wenn:
■ du Freude am Organisieren hast
■ du teamfähig und flexibel bist
■  du dich nicht so leicht aus der Ruhe 

bringen lässt
Wir bieten:
■ eine abwechslungsreiche Ausbildung
■ ein gutes Betriebsklima
■ interne Schulungen
■ diverse Mitarbeitervorteile
■  ein Schnupperpraktikum

vor der Ausbildung
Deine Ansprechpartner:
Helga Bevers oder Kristin Goeke
02871/289-781 oder 0203/9932-367
helga.bevers@kuehne-nagel.com

Bewerbungen
bitte unter:
https: jobs.kuehne-nagel.com

as Bocholter Borkener
Volksblatt, kurz BBV,
kennt wahrscheinlich je-

der in der Region. Doch nur we-
nige wissen, was alles zur BBV
Mediengruppe gehört. Neben
der Tageszeitung in gedruckter
Form, dem E-Paper und den ver-
schiedenen Online-Angeboten
zählen auch das wöchentlich er-
scheinende Anzeigenblatt mein
StadtKurier sowie verschiedenste
Sonderbeilagen zum Angebot
des Verlagshauses. Hinter all die-

D sen Themen und Produkten ste-
cken natürlich auch viele Köpfe.
Den Nachwuchs für all diese Be-
reiche bildet die BBV Medien-
gruppe gern selbst
aus. Welche Berufe
das konkret sind, da-
rüber informiert das
Unternehmen im
Rahmen der IvM-Be-
rufsbörse am Sams-
tag, 3. Februar. Von
10 bis 13 Uhr su-
chen Charlotte Uhlenbrock aus

dem Marketing-Team des BBV
und zwei Auszubildende das Ge-

spräch mit Schülern
und Eltern. Geriet
Bennemann (Fachin-
formatiker für Sys-
temintegration) und
Lars Wortmann (Me-
diengestalter Digital
und Print) geben Ein-
blicke in ihren Alltag

als Azubis und stehen für Ge-

spräche bereit. Neben den ge-
nannten Berufen bietet das Un-
ternehmen auch die Ausbildung
zum Medienkaufmann und ganz
neu in diesem Jahr auch zum
Kaufmann für Büromanagement
an. „Hier haben wir zum 1. Au-
gust dieses Jahres auch noch ei-
ne Stelle zu besetzen“, berichtet
Charlotte Uhlenbrock.

Über ein Volontariat bietet sich
zudem die Chance, in der Redak-

tion tätig zu werden. „Ich finde
es schön, dass wir bei der Berufs-
börse mit den jungen Leuten ins
Gespräch kommen und darstel-
len können, dass wir sehr viel
breitere berufliche Möglichkeiten
bieten als Drucker und Redak-
teur. Eben mehr als Zeitung“, so
Uhlenbrock. Über all das infor-
mieren sie und ihre Kollegen am
kommenden Samstag am Stand
in der Mensa der Schule. cs

Weit mehr
als Zeitung:
Das BBV stellt

sich vor
Die BBV Mediengruppe ist
seit vielen Jahren auf der
IvM-Berufsbörse vetreten

Wie hier bei der
Nacht der Aus-
bildung infor-
mieren Mitar-

beiter der BBV
Mediengruppe
am Samstag, 3.
Februar, unter
anderem über

das Ausbil-
dungs-

angebot.
FOTO:  SVEN BETZ
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Berufskolleg B O R K E N
mit gymnasialer Oberstufe

Bautechnik
Elektrotechnik

Maschinenbautechnik

Lerne die Welt der Ingenieure kennen!

Unsere Angebote für Dich !
B e r u f l i c h e s G y m n a s i u m f ü r Te c h n i k
Schwerpunkt: Ingenieurwissenschaften
Voraussetzung: Fachoberschulreife mit Qualifikation

w w w . b e r u f s k o l l e g - b o r k e n . d e

H ö h e r e B e r u f s f a c h s c h u l e f ü r Te c h n i k
Schwerpunkt: Ingenieurtechnik
Voraussetzung: Fachoberschulreife

BEWIRB DICH JETZT – WEITERE INFOS AUF WWW.SINNACK.DE
Weitere Fragen gerne per E-Mail an: personalwesen@sinnack.de

WIR BILDEN AUS:
· Industriekaufmann (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d) (Instandhaltung)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
· Fachinformatiker (m/w/d), Fachbereich Systemintegration
· Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d

DUALES STUDIUM:
· Bachelor (m/w/d) of Arts | Industriekaufmann (m/w/d)

ZUKUNFT GEBACKEN KRIEGEN!

JETZT BEWERBEN!

Super, mehr
Brötchen
für alle!

Schon geh
ört?

Sinnack w
ill das T

eam

verstärk
en.

(m/w/d)

s ist noch gar nicht so lange
her, da ist Tom Giesen als
Schüler durch die Gänge

der Israhel-van-Meckenem-Real-
schule gelaufen. „Es war eine
gute Schule“, so der 26-Jährige
rückblickend. Das Verhältnis zwi-
schen Lehrern und Schülern ha-
be einfach gestimmt. Auch des-
halb habe er gern und – sehr er-
folgreich übrigens – an der Le-
go-AG teilgenommen und sich
als Schulsanitäter engagiert. Na-
türlich war Tom Giesen auch mit
dabei, als seine Schule 2012 ihre
erste Berufsbörse veranstaltete.
Das war ein Jahr bevor er seinen
Realschulabschluss an der IvM
gemacht hat. Jetzt kehrt der Bo-

E cholter bereits zum zweiten Mal
selbst als Arbeitgeber zur Berufs-
börse zurück.

Tom Giesen schätzt die Mög-
lichkeit, auf der Veranstaltung
Kontakte herzustellen. „Wir ha-
ben im vergangenen Jahr viele

Das Handwerk wurde
ihm in die Wiege gelegt

Gespräche geführt. Es waren
auch viele Eltern dabei, dadurch
waren die Kinder lockerer“, hat
er beobachtet. Auch wenn dar-
aus nicht direkt Bewerbungen
wurden, ist Tom Giesen zuver-
sichtlich. „Irgendwann meldet
sich einer. Man muss geduldig
sein.“

Für ihn selbst waren die Infos
auf der Berufsbörse seinerzeit
weniger wichtig. „Mein berufli-
cher Werdegang war nach der
neunten Klasse relativ klar“, sagt
der Malermeister. Sein Vater, Ma-
lermeister Jörg Giesen, und sein
Großvater, Firmengründer Hans-
Dieter Giesen, haben ihm den

Beruf in die Wiege gelegt. „Ich
fühle mich im Handwerk zu Hau-
se“, sagt er. Schon mit sechs, sie-
ben Jahren sei er nachmittags
mit seinem Vater zu Baustellen
gefahren, erinnert sich Giesen.
„Ich wusste also, was mich er-
wartet.“ Dennoch habe er die
IvM-Berufsbörse seinerzeit als

Schüler genutzt, um mit anderen
Malern ins Gespräch zu kom-
men.

2015 ist er dann als Azubi
erstmalig wieder dabei gewesen
und hat am Stand der Bocholter
Maler-Innung für sein Handwerk
geworben. „Das war schon eine
andere Perspektive. Es war inter-

Vom Schüler
und Azubi

zum Aussteller
Malermeister Tom Giesen hat einst

selbst die IvM besucht und ist
heute als Arbeitgeber wieder dabei

Tom Giesen und sein Vater Jörg freuen sich darauf, Jugendlichen im Rahmen der Berufsbörse
den Malerberuf und ihr Unternehmen vorstellen zu können.
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Wir sind ein zertifiziertes, mittelständisches Unternehmen, das sich
spezialisiert hat auf Vertrieb, Engineering, Guss und mechanischer Bearbeitung
von Komponenten im weltweiten Anlagen- und Motorenbau. Zertifiziert nach
höchsten Qualitäts-, Kunden- sowie Umwelt- und Energie-Standards liefern wir
mit einem Stab von rd. 300 Mitarbeitern einbaufertige Teile in Grau- oder
Sphäroguss. Unsere GmbH erreicht einen Jahresumsatz von mehr als 100 Mio.
€. Als tarifgebundenes Unternehmen bieten wir verlässliche Einkommens-
strukturen, familiäres Betriebsklima, offene Kommunikation und beste
Möglichkeiten zur Weiterentwicklung.

Isselguß GmbH
Gießereierzeugnisse

Wir suchen Auszubildende im Bereich:
Werkzeugbau
Elektrotechnik

Zerspanungsmechanik
Industriemechanik

 02874-39221  personal@ihi.de  ww.ihi.de
 Minervastraße 1, 46419 Isselburg

AUSBILDUNG BEI ROSE BIKES. Du willst den nächsten
Schritt machen? Wir begleiten dich dabei. Bewirb dich jetzt
auf vielfältige Ausbildungsstellen. rosebikes.de/karriere

START YOUR
JOURNEY HERE

Hier geht‘s direkt
zum Karriereportal

essant, so kurz nach der Schule,
Mitschüler und Lehrer wiederzu-
treffen“, berichtet Giesen.

Längst ist der junge Handwer-
ker etabliert in seinem Beruf.
Nach dem Abschluss der Ausbil-
dung im elterlichen Betrieb hat
er bereits im Jahr darauf seinen
Meister gemacht und den Be-
triebswirt des Handwerks drauf-
gesattelt. Alles im Hinblick dar-
auf, den Familienbetrieb eines Ta-
ges weiterzuführen. „Früher habe
ich das alles ganz locker gesehen.
Später fragt man sich dann doch:
Schaffe ich das allein?“, gibt der
junge Handwerksmeister unum-
wunden zu. Doch er betont auch,
wenn sein Vater eines Tages kür-
zertreten wolle, dann stehe er
Gewehr bei Fuß.

Doch was macht für ihn die
Faszination des Malerberufes
aus? „Man steht immer in Kon-
takt mit anderen Menschen“,
sagt Tom Giesen. Und auch das
Spektrum des Handwerks sei im-
mens groß. Wandgestaltung, Bö-
den, Wärmedämmung, Trocken-
bau, Dachbeschichtung und so-
gar die Bearbeitung von Möbeln
gehören dazu. Auch der Einsatz
von Maschinen und neuen Tech-
niken wie das Sprühen mache
Spaß und inzwischen vieles einfa-
cher. „Da ist natürlich technisches
Verständnis erforderlich, aber es
ist auch spannend“, sagt Tom
Giesen. Schließlich wollen die
Maschinen und Geräte auch ge-

wartet und repariert werden. Im
Familienbetrieb hat er sich un-
längst für den Kauf einer eigenen
Hebebühne starkgemacht. Ein In-
vest, das sich schon bewährt ha-
be, berichtet Giesen.

Erfolgreiche Videos
auf Social Media

„Das Maler-Handwerk ist so
vielfältig, das ist toll“, sagt er.

Und weil viele das nicht wissen,
ist Tom Giesen seit ein paar Jah-
ren ein aktiver Vlogger und hat
Social Media und dessen Nut-
zung im elterlichen Betrieb etab-
liert. Der junge Handwerker filmt
sich bei der Arbeit, zeigt neue
Techniken und gibt Einblick in
seinen Arbeitsalltag. „Ich habe
damit angefangen, um junge
Leute zu erreichen und die Firma

bekannter zu machen“, sagt er.
Mit Erfolg. Ein Video, das er über
Dämmarbeiten an einer Fassade
gefilmt hat, hätten sich 300 000
Leute angeschaut, berichtet Gie-
sen, ebenso stolz wie überrascht.

„Wenn ich den Leuten sage,
was alles zum Maler-Beruf dazu-
gehört, dann höre ich oft ‚Boah
toll‘“, so Giesen. Genau für die-
sen Aha-Effekt wollen er und

sein Vater die Social-Media-Bei-
träge nutzen und sie daher auch
an ihrem neuen Messestand
über einen Bildschirm flimmern
lassen.

Doch nicht nur vor dem Hin-
tergrund der Bandbreite, auch
unter Karrieregesichtspunkten ist
das Handwerk eine prima
Grundlage, findet Giesen.
„Handwerk endet nicht damit,
Geselle zu sein. Was man damit
alles machen kann, wissen viele
einfach nicht“, bedauert Tom
Giesen. Schließlich sei der Meis-
ter einem Bachelor gleichzuset-
zen. Und Meister sind aus Gie-
sens Erfahrung auch in unter-
schiedlichen Bereichen der Indus-
trie gefragte Kräfte.

Malerberuf ist keine
Männerdomäne mehr

Längst ist der Malerberuf kei-
ne Männerdomäne mehr. Das
zeigt sich in Giesens Betrieb dar-
an, dass die aktuellen Azubis bei-
de weiblich sind. Aber auch in
den Berufsschulklassen habe sich
das Verhältnis verkehrt. „Vor
zehn Jahr waren die Mädchen in
der Unterzahl, heute sind es die
Jungen“, so Giesen.

Bei aller Arbeit bleibt dem jun-
gen Handwerksmeister auch
noch genügend Zeit für seine
zweite Leidenschaft: das Tennis.
Lediglich eine Sportverletzung
konnte ihn unlängst ausbrem-
sen. cs

Diese dreiteilige Wandgestaltung ist das Meisterstück von Tom Giesen. Es hängt im
Eingangsbereich des Unternehmens an der Pannemannstraße. FOTOS: CHRISTIANE SCHULZ

azubi &Co. 17



Entdecke ein spannendes Berufsfeld mit modernsten Technologien für die

Logistikbranche. Unser freundliches und hilfsbereites Team erwartet dich.

*Wir achten nicht auf das Geschlecht. 
  Uns ist nur wichtig, dass du dich mit unserem
  Unternehmen identifizieren  kannst und Lust
  auf den Job hast.

#jetztbewerbentissiwerden

•  Fachinformatiker für Systemintegration

•  Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung
  (auch als duales Studium)

•  Industriekaufmann

www.arbeiten-bei-tis.de

Besuche uns auf der
IvM Berufsbörse 

 am 03.02.24

Unsere Ausbildungsplätze (Mensch*)

as Radrennfahrer Phil
Bauhaus unlängst bei
der Israhel-van Mecke-

nem-Realschule gemacht hat und
welchen Rat der Profisportler jun-
gen Leuten gibt, hat er im Inter-
view mit „Azubi & Co.“ verraten.

Herr Bauhaus, wo erwischen wir
Sie gerade?
Phil Bauhaus Ich befinde mich ge-
rade in Australien. Das erste Rad-
rennen der Saison findet hier
statt: die Tour Down Under.

Sie haben Ihre Karriere 1994
beim RCC 77 gestartet. Heute
sind Sie Teil des Radsportteams
Bahrain Victorious und gelten als

W einer der besten Sprinter der Welt.
Haben Sie immer daran geglaubt,
dass Sie eines Tages Profi-Rad-
rennfahrer und so erfolgreich wer-
den?

Bauhaus Als kleines Kind hatte ich
definitiv schon den Traum Profi-
Radsportler zu werden. Aber da
ist es natürlich erst einmal nur ein
Traum. Als ich dann bei den Juni-
oren zur Nationalmannschaft be-
rufen wurde, konnte man so
langsam erahnen, dass es viel-
leicht auch mal zu mehr reichen
könnte. In der U23 konnte ich
mich dann beim Team Stölting
sehr gut beweisen und habe
dann die ersten Prof-Teams auf

mich aufmerksam gemacht. Mit
20 Jahren hat es dann schon ge-
klappt, Profi-Radsportler zu wer-
den.

Was braucht es aus Ihrer Sicht,
um seine Träume in beruflicher

Hinsicht zu verwirklichen?
Bauhaus  Man muss definitiv sehr
ehrgeizig, fleißig und diszipliniert
sein. In einigen Situationen
musste ich mein Leben dem
Sport unterordnen und das tun,
was für mich als Sportler wichtig

ist: Training und Regeneration.

Was viele nicht wissen: Sie sind
ein ehemaliger Schüler der Isra-
hel-van Meckenem-Realschule in
Bocholt. Welche Erinnerungen
haben Sie an Ihre Zeit dort?

Radsport-Star
kehrt zurück

an seine Schule
Der Bocholter Phil Bauhaus war
Schüler der IvM und hat seine

ehemalige Schule kürzlich besucht

Die Autogramme des Bocholter Radsport-Profis waren bei den Schülern der IvM natürlich
sehr gefragt.

Berufliches Gymnasium für Gesundheit und Soziales
Berufsfachschule für Gesundheit und Soziales
Fachoberschule für Gesundheit und Soziales

Fachschule für Sozialpädagogik (Vollzeitschule und PiA)

Wir bieten Ihnen an:
• Fachhochschulreife (Fachabitur)
• Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
• Ausbildung zur Erzieher*in

20. Januar bis 12. Februar 2023
Öffnungszeiten Sekretariat:
Montag bis Freitag von 08.00 – 13.00 Uhr
Außerdem Mittwochs von 14.00 – 17.00 Uhr
Samstag, den 21.01.23 von 09.00 – 12.00 Uhr

AUGUST VETTER BERUFSKOLLEG 
B E R U F S K O L L E G  D E S  B I S T U M S  M Ü N S T E R

Dinxperloer Straße 56, 46399 Bocholt, 02871/2792-0
august-vetter-bk@bistum-muenster.de www.august-vetter-bk.de

Anmeldezeiten für das Schuljahr 2023/24
26. Januar bis 18. Februar 2024

Anmeldezeiten für das Schuljahr 2024/2025

Montag bis Freitag von
Außerdem Dienstags von
Samstag, den 03.02.2024 von

· Fachhochschulreife (Fachabitur)
· Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
· Erzieher(innen)ausbildung
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DEINE AUSBILDUNG BEI TEKLOTH

ELEKTRONIKER FÜR ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK

MECHATRONIKER FÜR KÄLTETECHNIK

ANLAGENMECHANIKER FÜR SANITÄR-, HEIZUNGS- 
UND KLIMATECHNIK

KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT

Ansprechpartnerin: Isabel dos Santos
Schlavenhorst 25 · 46395 Bocholt
T.: 02871 - 25 20-250 
jobs@tekloth.de · www.tekloth.de

BEWIRB DICH SCHON JETZT FÜR
DEINE AUSBILDUNG 2025 
UND WERDE EIN TEIL
UNSERES #TEAMTEKLOTH!

"        !        

Bewirb dich jetzt!

W/M/D

W/M/D

W/M/D

W/M/D

Bauhaus  Ich habe schöne Erinne-
rungen an die Schulzeit. Damals
habe ich auch schon gerne den
Sport-Unterricht gemacht. Von
der IvM wurde ich damals auch
schon super im Sport unterstützt
und für die ersten Trainingslager
und Radrennen im Radsport frei-
gestellt. Die IvM hat definitiv
auch einen Teil dazu beigetragen,
dass ich es zum Profi-Sportler ge-
schafft habe.

Sie haben Ihrer alten Schule un-
längst einen Besuch abgestattet
und mit den Schülern gesprochen.
Wie kam es dazu und was woll-
ten die Jugendlichen von Ihnen
wissen?
Bauhaus  Als ich dieses Jahr bei
der Tour de France den zweiten
Platz erreicht habe, hat mich
mein alter Klassenlehrer Klaus
Arens angeschrieben. Ich habe
mich total gefreut und wir blie-
ben im Kontakt und irgendwann
kam die Idee auf, ob ich nicht
mal der Schule einen Besuch ab-
statten will. Klaus kam dann auch
auf die Idee, ob ich mir es vorstel-
len könnte, über den Profi-Sport
mit den Schülern zu sprechen.
Die haben mich querbeet alles
gefragt. Von anderen Hobbys,
welche Länder ich schon bereist
habe und wie das Leben als Pro-
fi-Sportler im Generellen ist.

Sie feiern in diesem Jahr einen
runden Geburtstag, werden 30

Jahre alt. Da denkt man viel-
leicht schon einmal an die Zeit
nach dem Profisport. Was sind
Ihre beruflichen Pläne?
Bauhaus  Ich habe mir ehrlich ge-
sagt noch keine großen Gedan-
ken über die Zeit nach dem
Sport gemacht. Ich glaube, es
macht auch Sinn, in meinem Al-
ter noch vollen Fokus und Kon-
zentration auf den Sport zu le-
gen. Die Karriere als Sportler

kann ich hoffentlich ja noch fünf
Jahre aufrechterhalten.

Was werden Sie, neben vielen
spannenden Erfahrungen, einmal
aus Ihrer Zeit als Profisportler
mitnehmen?
Bauhaus  Die vielen Eindrücke, die
man sammelt, wenn man unter-
wegs ist. Der Alltag, der ein
komplett anderer ist, als wenn
man einem „normalen“ Job

nachgeht. Aber ich denke, ich
werde auch viele persönliche
Werte wie Zielstrebigkeit, Um-
gang mit Leistungsdruck und
Disziplin mitnehmen.

Welchen Rat würden Sie jungen
Leuten geben, die ihr Hobby
ebenfalls zum Beruf machen
möchten? Was sollte man auf je-
den Fall vermeiden?
Bauhaus Ich würde immer dafür

sorgen, ein stabiles Fundament
zu haben – einen guten Schulab-
schluss, ein abgeschlossenes Stu-
dium oder eine Berufsausbildung.
Im Sport hat man in der Regel im-
mer nur Ein- bis Drei-Jahres Ver-
träge und die Einkünfte können
auch extrem variieren. Mir hat die
Absicherung immer geholfen. Es
können immer Verletzungen oder
schlechte Leistung zum Karriere-
Ende führen. cs

Die Mädchen und Jungen lauschten interessiert den Berichten ihres berühmten Ex-Mitschülers. Phil Bauhaus war auf Einla-
dung seines Lehrers Klaus Arens (kl. Bild rechts) an die Schule zurückgekehrt. FOTOS: ISRAHEL-VAN-MECKENEM-REALSCHULE

Elting Metalltechnik GmbH & Co. KG
Industriestraße 12–14 · D-46419 Isselburg
Phone: +49(0) 28 74 / 900-79-41
Ansprechpartner: Herr Jens Witschurke
witschurke@elting-metalltechnik.de

ZUFRIEDEN ARBEITEN!
Wenn nicht hier, wo dann?
Bei uns Springt der Funke über!

Bleche, Rohre, Metallteile, planen, konstruieren, lasern, stanzen, schleifen, 
biegen,  formen, schweißen, löten, montieren und am Ende ein innovatives
Endprodukt aus  Metall. All das begeistert uns und ist unsere Arbeitswelt.
Vielleicht auch Deine?
Wir bieten zum 1. August 2024 mehrere Ausbildungsplätze zum

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) Fachr. Feinblechbautechnik

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

WIR BIETEN DIR
• Langjährige Erfahrung als Ausbildungsbetrieb
• Modernste Betriebsmittel und starkes fachliches Know-How
• Positive Arbeitsatmosphäre, Hilfsbereitschaft und Wertschätzung
• Kontinuierliche Betreuung
• Festanstellung nach erfolgreich abgeschlossener Abschlussprüfung
• Gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr
• Jobbike
• Kostenbeteiligung an Sportkursen

DAS BRINGST DU MIT
• Einen erfolgreichen Hauptschul- oder Realschulabschluss
• Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Handwerkliches Geschick
• Genauigkeit, Sorgfalt und Beständigkeit
• Die Fähigkeit, im Team zu arbeiten, freundliches Auftreten

Bei uns zählen Dein Interesse, Deine Persönlichkeit, Dein Engagement und
Dein Wille mehr als Deine Schulnoten.

Jetzt bewerben oder einen Praktikumsplatz sichern unter:
karriere@elting-metalltechnik.de

 Wir sind 
am Samstag, 

03.02.2024, auf 
der Azubi-Messe
der IvM im OG 

Raum SO!
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ast beiläufig berichtet Julius
Tembrink, dass er seit Sep-
tember ein berufsbegleiten-

des Studium an der FOM Hoch-
schule für Berufstätige in Wesel
absolviert. Seine Ziele ebenso un-
aufgeregt wie konsequent zu
verfolgen, scheint typisch für den
bisherigen Lebens- und Karriere-
weg des 23-Jährigen. Und der ist
beeindruckend. 2017 machte er
seinen Abschluss an der Israhel-
van-Meckenem-Realschule und
wechselte in den Wirtschafts-
zweig des Berufskollegs am Was-
serturm. Einen konkreten Berufs-
wunsch habe er zu diesem Zeit-

F punkt zwar noch nicht gehabt.
Aber: „Ich wusste, dass mir Wirt-
schaft liegt“, so der junge Bo-
cholter rückblickend.

Praxisbezug im Unterricht
erleichterte das Lernen

Die drei Jahre am Wasserturm
seien eine super Zeit gewesen
und haben „viel Spaß gemacht“,
sagt er heute. Vor allem durch
den Praxisbezug im Unterricht,
sei ihm das Lernen leicht gefal-
len. „Wenn wir in Mathematik
Kurvendiskussionen gemacht ha-
ben, dann ging es ganz konkret
um Umsatz-, Kosten- oder Ge-

winnkurven in Modellunterneh-
men“, so Julius Tembrink.

Nach dem Abi bewarb er sich
dann um eine Ausbildung zum
Kaufmann für Groß- und Außen-
handelsmanagement bei Oster-
mann. „Ich hatte nur Gutes über
das Unternehmen gehört“, be-
gründet Tembrink diesen Ent-
schluss. Die Einschätzung sollte
sich bestätigen. In seiner zwei-

einhalbjährigen Ausbildungszeit
durchlief er nahezu alle Abteilun-
gen des Unternehmens mit Sitz
am Schlavenhorst. Ob Fertigung,
Logistik, Vertrieb, Marketing,
Controlling oder Rechnungswe-
sen – Tembrink lernte all diese
Bereiche kennen.

Kurz vor dem Ende seiner Aus-
bildungszeit sprach ihn Marc
Schmidt, der Leiter des Personal-

wesens bei Ostermann an und
schlug ihm eine Position in seiner
Abteilung vor.

Jobangebot noch vor
dem Ausbildungsende

„Das war die einzige Abtei-
lung, die ich während der Ausbil-
dung nicht durchlaufen habe,
weil dort mit sensiblen Daten ge-
arbeitet wird“, so Tembrink. Seit

Ein IvM-Schüler
geht seinen

Weg
Realschulabschluss, Abitur,

Ausbildung und jetzt noch ein
Studium: Julius Tembrink hat schon

einige Meilensteine erreicht

Nach seinem Abitur hat Julius Tembrink eine Ausbildung zum Kaufmann für Groß-
und Außenhandelsmanagement bei Ostermann begonnen. FOTOS: CHRISTIANE SCHULZ

Unser Unternehmen:
Baucenter Geukes GmbH & Co. KG 
Werkstraße 10, 46395 Bocholt
Tel.: 02871/2767-0
info@geukes.de
www.geukes.de

Anzahl Beschäftigte: 80

Du passt zu uns, wenn:
Kontaktfreudig, freundlich, 
aufgeschlossen, teamfähig

Wir bieten Praktika in folgenden 
Bereichen an: Nur auf Anfrage!

Deine Ansprechpartner:
Michael Moldenhauer, Michael Nienhaus

Mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen. 
Baustoffhandel mit angeschlossenem Baumarkt.

WIR BILDEN AUS!
Ausbildungsberufe:
• Groß-/Aussenhandelskaufmann/-frau
• Bürokaufmann/-frau

• Einzelhandelskaufmann/-frau
• Fachkraft für Lagerlogistik

Die Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann ist ebenso vielseitig wie
abwechslungsreich – so lernst du bereits während der Ausbildung nicht nur den Einsatz 
an der Hauptstelle oder den Filialen kennen, sondern bekommst Einblicke in unterschied-
liche Abteilungen wie das Kompetenzteam Wertpapiere, die Kreditabteilungen, den
Außenhandel oder die mediale Beratung.

Die individuelle Förderung, die du bereits während der Ausbildung erhältst, erstreckt 
sich über die professionell begleitete Prüfungsvorbereitung und die gezielte Schulung 
von Gesprächs- und Selbstkompetenzen auf digitale Impulse, die sich deinem Lerntempo 
anpassen. Schon während dieser Zeit erhältst du eine attraktive Ausbildungsvergütung,
vermögenswirksame Leistungen, Mitarbeitendenkonditionen und zusätzliche freie Tage,
beispielsweise zur Kirmes oder zu Rosenmontag. Und dabei gilt immer: Wir bilden für 
unsere Bank aus und möchten dir eine langfristige Perspektive bieten.
Wir freuen uns auf dich!

Unser Unternehmen:
Volksbank Bocholt eG
Meckenemstraße 10
46395 Bocholt
www.vb-bocholt.de

Die Volksbank in Zahlen:
Gründung der Genossenschaft: 1900
Mitarbeitende: 209
Auszubildende: 13
Geschäftsstellen: 7 (+ 8 SB-Stellen)

Ausbildungsvergütung:
1. Ausbildungsjahr: 1.183 € brutto
2. Ausbildungsjahr: 1.244 € brutto
3. Ausbildungsjahr: 1.316 € brutto
zzgl. 40€ vermögenswirksame Leistungen

Was solltest du mitbringen?
• Freude am Umgang mit Menschen
• Kundenorientierung
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Lust daran, andere zu begeistern
• mindestens Mittlerer Schulabschluss

Deine Ansprechpartner:

Sybille Düsterhöft
Personalabteilung
sybille.duesterhoeft@vb-bocholt.de
02871 952-213
Thomas Lütkemöller
Personalabteilung
thomas.luetkemoeller@vb-bocholt.de
02871 952-123
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Herzogstr. 4 | 46399 Bocholt | Tel. 02871/2724300 | bk-amwasserturm.de

Beratung – jederzeit – auf unserer
Homepage oder persönlich

per E-Mail und Telefon
Handelsschule (Realschulabschluss),
Höhere Handelsschule (Fachabitur)

Wirtschaftsgymnasium (Abitur),
Euro-Business-Class (Abitur)

Mach dein volles Abitur oder
Fachabitur am Wasserturm

www.bk-amwasserturm.de

@BkWasserturm @bkaw_bocholt @BK.Wasserturm

Wir schaffen Perspektiven

Ihr Weg zu einem richtig
guten Abitur/Fachabitur...

Wählen Sie einfach, was zu Ihnen passt!

Wir bieten:
· Gesundheit, Sport oder Erziehung & Soziales
· Technik
· Wirtschaft und Verwaltung
· Agrarwirtschaft

Brauchen Sie noch Unterstützung?
Wir beraten Sie gerne auch persönlich,
telefonisch oder per E-Mail!

www.bkwesel.de

Mai vergangenen Jahres ist er im
Personalwesen tätig und findet
es „super und megainteressant“.
Ob Recruiting, Abrechnungsthe-
men, Anliegen der Mitarbeiter,
Zeitmanagement oder Vertrags-
wesen – es seien viele Bereiche,
in die man in dieser Abteilung hi-
neinschnuppern könne, so Tem-
brink.

Ausbildung mit einem
Schnitt von 1,3 beendet

Und das Team freut sich über
engagierten Nachwuchs. Dass er
seine Ausbildung bei Ostermann,
dem Spezialisten für den Handel
mit Möbelkanten und Beschlä-
gen, mit einem Notenschnitt von
1,3 abgeschlossen hat, muss Juli-
us Tembrink erst noch einmal
nachschlagen. Gedanklich ist er
ja ohnehin schon einen Schritt
weiter. Seit September studiert
er, neben dem Vollzeitjob, be-
rufsbegleitend Wirtschaftspsy-
chologie. „Ich hatte einfach Lust,
mich weiterzubilden. Das Studi-
um ist sehr interessant“, sagt er.
Dreieinhalb Jahre dauert der Stu-
diengang, den er vor allem
abends und an den Wochenen-
den absolviert. „Es ist noch gut
zu schaffen“, sagt Tembrink. Zeit
für sein Hobby Fitness bleibt nun
allerdings weniger.

Wer sich für die Erfahrungen
des 23-Jährigen interessiert, der
kann ihn am Samstag, 3. Febru-
ar, bei der Berufsbörse in den

Räumen der IvM treffen. Dort in-
formiert er am Stand seines Ar-
beitgebers über die beruflichen
Möglichkeiten bei Ostermann.
„Wir bilden in sehr vielen Berei-
chen aus“, so Tembrink und
zählt auf, welche Ausbildungs-
plätze die Firma Ostermann in
diesem Jahr noch besetzen

möchte: „Kaufmann für Groß-
und Außenhandelsmanagement,
Industriekaufmann, Kaufmann
im E-Commerce, und Fachkraft
für Lagerlogistik.“

Bei den Ausbildungsbörsen
könne man mit den Interessen-
ten beispielsweise über Praktika
sprechen. So ist Tembrink seiner-

zeit auch selbst auf seinen heuti-
gen Arbeitgeber aufmerksam ge-
worden. „Wir haben in der
neunten Klasse an der IvM nach-
mittags Praktika gemacht. Und
ich war auch bei Ostermann“, so
Tembrink. Das positive Bild, dass
er damals gewonnen habe, hat
sich längst verfestigt. cs

An seinem
Arbeitsplatz
im Personal-

wesen bei der
Firma Oster-
mann fühlt

sich Julius
Tembrink sehr

wohl.

er Ausbildungsmarkt erholt
sich weiter. 8729 junge
Menschen haben 2023 im

Münsterland und in der Emscher-
Lippe-Region eine betriebliche Aus-
bildung in IHK-Berufen begonnen.
Das sind zwei Prozent mehr als im
Jahr zuvor, meldet die IHK Nord
Westfalen. „Der Ausbildungsmarkt
hat sich 2023 weiter stabilisiert“,
resümiert IHK-Hauptgeschäftsführer
Dr. Fritz Jaeckel. Landesweit betrug
das Wachstum nur ein Prozent.

Das Defizit im Vergleich zu den
Jahren vor Ausbruch der Corona-
pandemie verringerte sich damit
weiter. „Aber immer noch haben
wir im vergangenen Jahr 900 Aus-
bildungsverträge weniger als noch
2019 eingetragen“, berichtet Jae-
ckel und kündigt an, dass der für
Frühjahr geplante Start der alljährli-
chen Ausbildungsoffensive vorge-
zogen wird. „Wir wollen den Auf-
holprozess in diesem Jahr beschleu-
nigen und die Unternehmen noch
stärker dabei unterstützen, mit
Schulabgängern in Kontakt zu
kommen.“

In Münsterland stieg 2023 die
Zahl der neuen Auszubildenden
leicht von 6051 auf 6105 (+ 0,9
Prozent). Keine Veränderung gab es
nach IHK-Angaben jedoch im Kreis
Borken. Hier blieb es bei 1580 neu-
en Verträgen. pd/cs

D

Mehr Azubis
in der Region
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enn ein 22-Jähriger in
seinem Lebenslauf
nachschauen muss,

um all die Ereignisse in die richti-
ge zeitliche Abfolge bringen zu
können, dann war der Werde-
gang eines garantiert nicht, lang-
weilig. Wo andere mit sich ha-
dern, wenn sie mit 15, 16 Jahren
noch nicht genau wissen, wo es
beruflich langgehen soll, mar-
schiert Benedikt Möllmann mun-
ter drauflos. Und dass mit solch
entwaffnender Ehrlichkeit und
Begeisterung, dass ihm – trotz
zahlreicher Stationen – bislang
kein Arbeitgeber widerstehen

W konnte. „Ich habe ein paar
Schlenker und Umwege ge-
macht. Ich bin ehrlich, ich hab‘
viel ausprobiert“, so Möllmann.

Eines vorweg und zur Beruhi-
gung für alle, die althergebrach-
ten Karrierevorstellungen anhaf-
ten: Benedikt Möllmann hat sei-
nen Traumberuf gefunden und
seine Ausbildung sogar mit „sehr
gut“ abgeschlossen. Er ist Kauf-
mann im Einzelhandel mit
Schwerpunkt im Lebensmittel-
handwerk.

Doch das war lange nicht klar.
2017, nach dem Abschluss der
Israhel-van Meckenem-Realschu-

le sah es erst einmal so aus, dass
der junge Bocholter in Borken
sein Fachabitur im Bereich Holz-
technik machen würde. Doch die
Klasse wurde mangels Schülern

den Metallern zugeschlagen.
„Das hat mir keinen Spaß ge-
macht“, sagt Möllmann. Ehren-
amtlich half er danach auf der
„Jugendfarm Mir Dir“ aus und

beschloss, sich am BK Wesel im
Bereich Gesundheit und Soziales
einzuschreiben. Hier musste er
allerdings abbrechen, da er ge-
mobbt worden sei, berichtet der

Vom Mut,
sich neu zu
entscheiden

Ein Berufsweg muss nicht immer
ganz gerade verlaufen, um

erfolgreich zu sein: Benedikt
Möllmann ist das beste Beispiel

Benedikt
Möllmann fühlt
sich wohl in Bo-
cholt und möch-
te auf jeden Fall

auch beruflich
in seiner

Heimatstadt
bleiben.

FOTOS: CHRISTIANE
SCHULZ

®

Unser Unternehmen:
jusina e.V. 
Benzstraße 16 · 46395 Bocholt 
Fon: 02871 / 209 99 94 
Mail: info@jusina.de 
Homepage: www.jusina.de 
Instagram: jusina e.v 
Facebook: jusina e.V. Bocholt 

Vergütung: Je nach Tätigkeit
Schulabschluss: Je nach Tätigkeit 

Studium/Ausbildung/Praktikum:
Wenn du Freude an der Arbeit mit Menschen in 
unterschiedlichen Lebenslagen hast und… 
…dich für ein praxisbegleitendes Studium 
„Soziale Arbeit“ interessierst, …den Beruf
„staatlich anerkannte/r Erzieher/in“
anstrebst, …gerne ein Bundesfreiwilligenjahr
oder FOS/BFS absolvieren würdest, …durch
ein Praktikum unterschiedliche Einsatzfelder
der sozialen Arbeit kennenlernen möchtest,
dann bietet dir der Verein jusina vielfältige und 
interessante Perspektiven.

Ausbildungs-/Einsatzbereiche:
Schule, Kindertagesstätten, Offene Kinder- und
Jugendarbeit, Stationäre Jugendhilfe, Ambulante
Jugendhilfe, Gefährdetenhilfe

Deine Ansprechpartner: 
Lena Körperich 
Bereich Studium, Ausbildung, Praktikum, BFD/FSJ 
lkoerperich@jusina.de, 0176 12127214 
Stefanie Mohr (Vorstand) 
Bereich ambulante und stationäre Jugendhilfe, 
Gefährdetenhilfe 
smohr@jusina.de, +49 1523 2176578 
Sebastian Schröer (Vorstand) 
Bereich Schulen, Kindertagesstätten, 
Offene Kinder- und Jugendarbeit 
sschroeer@jusina.de, +49 1523 21750 63 

jusina ist ein gemeinnütziger Verein, der unvoreingenommen, flexibel und tolerant Menschen in ihren 
jeweiligen Lebenslagen begegnet. Unsere Dienstleistungen haben sich am Bedarf in Bocholt orien-
tiert und permanent über die Stadtgrenze hinaus weiterentwickelt. Das aus mehr als 200 Frauen und
Männern bestehende jusina-Team legt größten Wert auf Kooperation, Professionalität und Kollegialität,  
auf Vertrauen und Offenheit, Transparenz bei Entscheidungen und auf gegenseitige Unterstützung. 
Wir sind durch eine große fachliche, kulturelle, paritätische und individuelle Vielfalt geprägt, Toleranz 
und Respekt bestimmen das Miteinander.
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Bocholter. Doch das ist eine an-
dere Geschichte. Nach den Rück-
schlägen die Hände in den Schoß
zu legen und resigniert erst ein-
mal nichts zu machen, kam nicht
infrage. „Meine Eltern haben im-
mer gesagt, probier dich aus,
aber du musst was machen“,
sagt er.

Nichts zu tun,
kam nicht infrage

Bereits neben dem Berufskol-
leg hatte der 17-Jährige sams-
tags am Marktstand des Fisch-
händlers de Graaf ausgeholfen.
Jetzt fragte der ihn, ob er Vollzeit
einsteigen wolle. „Der Kontakt
zu den Kunden macht echt
Spaß“, sagt Möllmann, der seine
Liebe zum Einzelhandel entdeck-
te. Doch die wollte er auf beruf-
lich fundierte Füße stellen. „Das
ging bei de Graaf leider nicht
und so hab ich im August 2020
eine Ausbildung bei einem Edeka
in Borken angefangen“, berich-
tet er. Doch bereits in der Probe-
zeit wusste Möllmann, das ist es
nicht, was er will. Auch ein Ab-
stecher in eine Fleischerei endet
nach kurzer Zeit. „Der Chef dort
suchte nur eine günstige Arbeits-
kraft über die Feiertage und hat
mich nach Weihnachten vor die
Tür gesetzt“, resümiert Möll-
mann. Ihm fehlte der lockere
Kontakt zu den Kunden auf dem
Wochenmarkt und so war er
froh, dass die IHK de Graaf die

Möglichkeit bot, mit einer Son-
derregelung doch auszubilden.
„Das hat echt Spaß gemacht, zu-
mal man das Erlernte aus der
Schule am nächsten Tag direkt
umsetzen konnte“, erläutert der
Bocholter. Wenn man positiv auf
die Kunden zugehe, dann sprin-
ge der Funke über. Möllmann
schloss die Ausbildung mit sehr

gut ab. Trotz der guten Erfah-
rung veranlassten ihn die langen,
anstrengenden Markttage, es
mit einer weiteren Ausbildung –
dieses Mal zum Kaufmann für
IT-System-Management – zu ver-
suchen. Weil ihm das aber nicht
so viel Freude macht, wie der
Einzelhandel, brach Möllmann,
konsequent wie er nun einmal

ist, ab. „Ich werde vermutlich im
Einzelhandel bleiben, denn ich
arbeite einfach gern mit den Pro-
dukten und den Kunden.“

Bis er den richtigen Job gefun-
den hat, hilft der Bocholter wie-
der bei de Graaf aus und ist opti-
mistisch. „Ich bin total happy
und freu mich auf das, was
kommt.“ cs

Die Arbeit im Verkauf, im direkten Kontakt zu den Kunden, ist es, was Benedikt
Möllmann am meisten Spaß macht.

Du liebst Geschwindigkeit, Technologie, Innovation. Und du bist auf 
der Suche nach einer neuen Herausforderung? Dann bist du hier 
bei uns genau an der richtigen Stelle. Als Autohaus für die Marken
SEAT, CUPRA und ŠKODA kümmern wir uns um alles vom Verkauf bis
zur Instandsetzung.

Seit 1980 Ihr Ansprechpartner rund ums Thema Automobil

Unser Unternehmen:
Leiting Automobile GmbH
Franzstraße 23–25
43695 Bocholt
Tel: 02871 / 21120
info@leiting-automobile.de
www.leiting-automobile.de

Anzahl Beschäftigte:
über 50 Mitarbeiter/innen

Ausbildungsberufe:
Automobilkaufmann/frau (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d)

Was Dich bei uns erwartet:
• Teamwork
• Perspektiven
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Wechselnde Aufgaben
• Moderner Arbeitsplatz
• Professionelles Arbeitsumfeld
• Attraktive Vergütung
• Gesundheitsangebot

Deine Ansprechpartner:
Memet Dalbun – Kfm.-Bereich
Mark Cordes – Werkstatt
Email: info@leiting-automobile.de
Tel.: 02871 – 2112-0

Auf die
- fertig - los!

Industriekaufmann
(m/w/d)

Fachkraft für
Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik (m/w/d)

Fleischer m. Fachrichtung
Produktion (m/w/d)

Wir sind Dr.Clauder´s, ein modernes Familienunternehmen mit
einer Vision in die Zukunft – und wir suchen DICH, um unsere
Vision in die Tat umzusetzen.
Bei Dr.Clauder verbinden wir jahrzehntelange Tradition und
Expertise in der Herstellung von Tiernahrung und Ergänzungs-
produkten mit spannenden, lebhaften Projekten und verfolgen stets
die neuesten Trends. Langweilig und altbacken? Fehlanzeige!

Unser Unternehmen:
Dr.Clauder Group of Company
Auf dem Stemmingholt 41
46499 Hamminkeln-Brünen

Darauf kannst du dich
freuen:
• jährlicher Azubiausflug
• regelmäßige Firmenevents
• Förderung der Gesellschaft
• attraktive Ausbildungsvergütung
• ein familiäres Umfeld
• stetige Weiterentwicklung

Dein Ansprechpartner:
Nicole Brähler
02856 90 93 210
karriere@dr-clauder.com

HK-Hauptgeschäftsführer Dr. Fritz
Jaeckel hat keinen Zweifel daran,
dass die Ausbildungsbereitschaft

der Betriebe im IHK-Bezirk Nord
Westfalen mit Blick auf den Fachkräf-
temangel hoch bleibt. Es gebe auch
in diesem Jahr viele Betriebe, die erst-
malig ausbilden
möchten.

Die Zahl der
angebotenen
Ausbildungsstel-
len übersteige
seit Jahren die
Zahl der Bewer-
ber. „Zur Wahr-
heit gehört aber
auch, dass viel zu viele Ausbildungs-
verträge schon in der Probezeit auf-
gelöst werden“, so Jaeckel. Nicht alle
Schulabgänger brächten die Voraus-
setzungen mit, um eine Ausbildung
erfolgreich zu meistern. Diese Defizi-
te könnten Betriebe, Berufskollegs
und Bildungsträger oft nicht ausglei-
chen. „Die Folge ist, dass manche
Betriebe am Ende trotz erheblicher
Anstrengungen ohne Auszubildende
dastehen“, resümiert Jaeckel und be-
richtet, dass im IHK-Bezirk die Zahl
der Ausbildungsunternehmen im ver-
gangenen Jahr um 3,3 Prozent ge-
sunken sei. „Wir müssen alles daran-
setzen, dass Jugendliche nach der
Schule fit für eine Ausbildung sind“,
so Jaeckel. pd/cs

I

Fit für die
Ausbildung?

Dr. Fritz Jaeckel
FOTO:  IHK
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irkt man in Gesprächs-
situationen unsicher,
liegt es nicht selten an

der eigenen Körpersprache. Wo-
rauf Sie in Vorstellungsgesprä-
chen und Meetings achten soll-
ten. Souverän und selbstsicher:
So möchten wohl die meisten
Menschen im Job wahrgenom-
men werden. Doch manchmal
senden wir in Gesprächen Signa-
le der Unsicherheit – und das,
ohne es zu merken. Kennt man
die entsprechenden Signale,
kann man ihnen entgegenwir-
ken.

Yvonne de Bark, Hochschuldo-
zentin und Trainerin für Körper-
sprache, erklärt in einem Beitrag

W auf Xing, welches Verhalten
schnell unsicher wirken kann:
1. Wegblicken

Wer statt zum Gesprächspart-
ner häufig zur Seite oder nach
unten schaut, wirkt nicht unbe-
dingt souverän. „Natürlich ha-
ben manche Menschen von Na-
tur aus einfach eine zurückhal-
tende Persönlichkeit und fühlen
sich unwohl dabei, in die Augen
anderer zu schauen“, so de Bark.
„Das kann allerdings dazu füh-
ren, dass sie unsicher wirken,
selbst wenn das nicht ihre Ab-
sicht ist.“
2. Nervöse Handgesten

Wer ständig an seinen Fingern
zupft, an seinen Nägeln knibbelt

oder mit dem Stift spielt, zeigt,
dass er sich unwohl fühlt, so de
Bark. „Indem man sich mit den
Fingern beschäftigt, versucht
man möglicherweise, die eigene
Unsicherheit zu kaschieren oder
vom eigentlichen Gesprächsthe-
ma abzulenken.“

3. Häufiges Blinzeln
Es mag auf den ersten Blick

harmlos wirken, doch de Bark zu-
folge kann häufiges Blinzeln dem
Gesprächspartner vermitteln, dass
man gerade nicht sehr souverän
ist: „Wenn jemand in einem Ge-
spräch oder in einem Video stän-

dig blinzelt, kann das bedeuten,
dass er sich unsicher oder gestresst
fühlt oder gar gelangweilt und
desinteressiert ist.“

Also besser: Augen auf, die Ge-
sprächspartner direkt angucken –
und nicht ständig mit dem Kugel-
schreiber klicken. pd/cs

Die richtige
Körpersprache

im Job
Expertin hat Tipps, wie man

im Vorstellungsgespräch
souveräner wirkt

Ein offener
Blick und das

Vermeiden
von nervösen

Gesten vermit-
teln dem

Gegenüber
Souveränität.

FOTO:  ASIER/
STOCK.ADOBE.COM

Inhabergeführtes Unternehmen in den Fachbereichen
Augenoptik, Kontaktlinsenanpassung, Hörakustik

Unser Unternehmen:
optello optik hund GmbH hör- & sehzentrum
Osterstr. 4–6, 46397 Bocholt
02871 / 234901
bocholt@optello.de
www.bocholt.optello.de

Anzahl Beschäftigte: 11

Ausbildungsberuf:
Augenoptiker/in und Hörgeräteakustiker/in

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Vergütung:
900 – 1.150 €

Schulabschluss:
Mittlere Reife bzw. Fachoberschulreife

Du passt zu uns, wenn:
Du einen interessanten, abwechslungsrei-
chen und zukunftssicheren Beruf möchtest.
Du wirst auf keinen Fall 8 Stunden auf einen
Bildschirm starren und dich langweilen. Eine 
erstklassige Ausbildung garantieren Dir die
Ausbilder/Innen und Kollegen/Innen. Und
der Spaß kommt auch nicht zu kurz.

Wir bieten Praktika in folgenden
Bereichen an:
Augenoptik und Hörakustik

Deine Ansprechpartner:
•  Daniel Hund, 02871 / 234901 

Augenoptikermeister und CL-Spezialist,
bachelor professional, Low-Vision-Berater

•  Steffen Hund, 02871 / 234901,
Hörakustikmeister, bachelor professional, 
Pädakustiker, Europaakustiker

Auszubildende/r zum 1. August 2024 gesucht

AUGENOPTIKER (m/w/d)

HÖRGERÄTEAKUSTIKER (m/w/d)
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Wir, die VKF Renzel GmbH, sind ein international tätiges
Unternehmen im Bereich der Verkaufsförderung. In unserer 
Firmenzentrale in Isselburg sind über 400 Personen in den
unterschiedlichsten Berufen tätig. Durch unser eigenes 
Ausbildungsprogramm sorgen wir beständig für qualifi zierten 
Nachwuchs.

Wirf einen Blick auf unsere Internetseite:
www.vkf-renzel.de/ausbildung
oder scan den Code.

Unsere Ausbildungsberufe und dualen Studiengänge (m/w/ d):

Informatik-Betriebswirt VWA (B.A.)

Kaufmann im E-Commerce

Mediengestalter Digital & Print

Medientechnologe Siebdruck

Technischer Produktdesigner
Produktgestaltung u. -konstruktion

Betriebswirt VWA (B.A.)

Fachinformatiker für
Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker für
Systemintegration

Fachkraft für Lagerlogistik

Gestalter für visuelles Marketing

Industriekaufmann

Industriemechaniker VKF Renzel
www.vkf-renzel.de • bewerbung@vkf-renzel.de

Du brauchst mehr Infos?

ie Situation ist vertrackt.
Einerseits gibt es immer
mehr Möglichkeiten, sich

über Berufe zu informieren, an-
dererseits scheinen immer mehr
Jugendliche überfordert, aus der
Vielzahl der angebotenen Ausbil-
dungswege den für sie passen-
den zu wählen. Woran das liegt
und welche Rolle Eltern in dieser
so wichtigen Lebensphase spie-
len können, darüber hat „Azu-
bi & Co“ mit dem Berufsberater
Martin Nowak gesprochen.

Herr Nowak, wie ist die derzeitige
Situation aus Ihrer Sicht?

D Martin Nowak Wir Berufsberate-
rinnen und Berufsberater, aber
auch die Lehrerinnen und Lehrer
arbeiten tagtäglich mit Schülerin-
nen und Schülern an deren be-
ruflicher Orientierung. Dabei
könnte der Eindruck entstehen,
dass Eltern tendenziell ihre Kin-
der weniger bei der beruflichen
Orientierung unterstützen, als es
früher einmal war. Gleichzeitig
beobachten wir auf Ausbildungs-
messen aber auch, dass die El-
tern ihre Kinder häufig begleiten,
um sie zu unterstützen.

Die Arbeitswelt hat sich in den
letzten Jahrzehnten stark verän-

dert. Viele Berufe und Branchen
haben sich entwickelt und ge-
wandelt. Eltern haben mögli-
cherweise nicht das aktuelle Wis-
sen über die Anforderungen und
die Möglichkeiten in verschiede-
nen Berufsfeldern.

Wo sehen Sie die Gründe für das
schwindende Interesse der Eltern?
Nowak  Ich würde nicht unbe-

dingt von schwindendem Inter-
esse der Eltern sprechen wollen.
Vielmehr denke ich, dass Eltern
oftmals nicht den Überblick über
die heutigen Anforderungen ha-
ben. Wie schon erwähnt, haben
sich viele Berufe verändert. Eltern
merken durchaus, dass sie hier
nicht mit fachkundlichen Rat-
schlägen helfen können. Hinzu
kommt, dass in vielen Familien

beide Elternteile berufstätig sind,
was dazu führen kann, dass sie
weniger Zeit haben, um sich in-
tensiv mit der beruflichen Orien-
tierung ihrer Kinder zu beschäfti-
gen.

Auch der Anteil der Schülerin-
nen und Schüler mit Flucht- und
Migrationshintergrund wird im-
mer größer. Deren Eltern ken-
nen sich oft mit dem Bildungs-

Eltern sind
wichtige

Berufsberater
Die Berufswahl ist eine der

wichtigsten Lebensentscheidungen.
Da braucht es familiäre

Unterstützung, sagt der Profi

Berufsberater Martin Nowak ist regelmäßig bei Gesprächen in den hiesigen Schulen
anzutreffen. Er rät Eltern, sich bei der Berufsfindung einzubringen. FOTO:  CHRISTIANE SCHULZ
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AbiturAb
Mit uns zur Spitze!

Unter den Eichen 6
46397 Bocholt
Tel. 02871-2715-0

kt@euregio-gymnasium.de

Bildungsgang: allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss (Fachober-
schulreife) mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe
Besonderheiten: eigene Klassen für Seiteneinsteiger
aus Realschule, Gesamtschule und Hauptschule
mit Vertiefungsunterricht in den Kernfächern
Deine Anspre h Karin Verhasselt

Oberstufenkoordinatorin

Spezielles Programm für Seiteneinsteiger
Vielfältiges Fächerangebot - Individuelle Beratung

ww.euregio-gymnasium.de #WIRsinddasEURO

Mit uns zur Spitze!

Spezielles Program fü S
50 Jahre Erfahrung

ww

T
kontakt@eu

Ansprechpartnerin:

www

seit
1973

und Ausbildungssystem sowie
mit Ausbildungsberufen in
Deutschland nicht aus und kön-
nen ihren Kindern daher nicht
bei der beruflichen Orientierung
helfen.

Sind die Jugendlichen heute un-
sicherer, was die Berufswahl an-
geht?
Nowak Mit der zunehmenden
Vielfalt an Karrieremöglichkeiten
stehen Jugendliche vor einer
breiteren Palette von Optionen,
was es für sie natürlich schwieri-
ger macht, sich für den passen-
den Weg zu entscheiden.

Welche besondere Bedeutung hat
die Begleitung der Kinder durch
die Eltern ?
Nowak  Es gibt viele Gründe, wa-
rum Eltern bei der Berufswahl
ihrer Kinder so wichtig sind. El-
tern kennen ihr Kind am längs-
ten, sie kennen die Interessen
und Fähigkeiten ihres Kindes, sie
kennen ihren Gesundheitszu-
stand, der bei der Wahl des Be-
rufes unter Umständen sehr
wichtig sein kann, sie waren
selbst einmal Berufswähler und
haben inzwischen eigene beruf-
liche Erfahrungen gesammelt,
die sie ihren Kindern vermitteln
können. Letztendlich wollen El-
tern „das Beste für ihr Kind“
und sind daher die wichtigsten
Unterstützer bei der beruflichen
Orientierung und Berufswahl.

Wie können Eltern die Kinder
konkret unterstützen?
Nowak Obwohl Eltern möglicher-
weise nicht mehr so stark in die
berufliche Orientierung ihrer Kin-
der eingreifen wie früher, kön-
nen sie ihnen bei der beruflichen
Orientierung helfen, indem sie
ihnen Unterstützung, Informatio-
nen und Ressourcen zur Verfü-
gung stellen und Feedback zu
deren Überlegungen geben. Es
ist wichtig, dass Eltern offen für
die Interessen und Talente ihrer
Kinder sind und ihnen erlauben,
verschiedene Berufsfelder zu er-
kunden.

Sie können auch dabei helfen,
Praktika, Mentoren oder andere
Möglichkeiten zum Sammeln
erster beruflicher Erfahrung zu
finden. Es ist wichtig, dass Eltern
ihre Kinder ermutigen, ihre eige-
nen Entscheidungen zu treffen
und ihre Leidenschaften zu ver-
folgen, anstatt sie in eine be-
stimmte Richtung zu drängen.

Wann sollte diese Unterstützung
einsetzen?
Nowak Die Unterstützung der El-
tern kann eigentlich nicht früh
genug beginnen. Die berufliche
Orientierung in den Schulen be-
ginnt in der achten Klasse mit
der Phase der Orientierung. Das
ist ein guter Zeitpunkt, um sich
mit Berufen auseinanderzuset-
zen, um so Schritt für Schritt
zum Traumberuf zu kommen.

Wo gibt es Rat für
Eltern, die nicht
wissen, wie sie ih-
rem Kind helfen sol-
len?
Nowak  Es gibt tat-
sächlich ein breites
Angebot für Eltern.
Professionelle Unter-
stützung bietet zum
Beispiel die Berufsbe-
ratung der Arbeits-
agentur. Meine Kolle-
ginnen und Kollegen
und ich stehen für Be-
ratungsgespräche ger-
ne zur Verfügung, wel-
che auch zusammen
mit den Eltern und Ju-
gendlichen geführt wer-
den können.

Gemeinsam mit ver-
schiedenen lokalen Part-
nern bieten wir auch im-
mer wieder Elternveran-
staltungen an, um genau
hierzu zu informieren und
aufzuzeigen, wie Eltern
unterstützen und beglei-
ten können. Im vergangenen
Jahr waren diese immer sehr gut
besucht, was zeigt, dass sich El-
tern durchaus an diesem Prozess
beteiligen möchten.

Darüber hinaus gibt es die in-
nerschulischen Studien- und Be-
rufswahlkoordinatoren (StuBos)
die Eltern als Ansprechpartner
zur Verfügung stehen. Sie wer-
den vom Schulleiter benannt und

sind Ansprechpersonen
für die Berufs- und Studienwahl-
orientierung nach innen und au-
ßen sowie Initiatoren für die Be-
rufs- und Studienwahlprozesse
der Schule.

Natürlich können sich Eltern
auch im Internet Informationen
einholen, wie sie ihre Kinder bei
der beruflichen Orientierung und
der Berufswahl unterstützen
können. Im Internetportal

www.planet-beruf.de gibt es ex-
tra einen Bereich für Eltern mit
vielen wichtigen und guten In-
formationen.

Wie sollten Eltern ihre Kinder
während der Ausbildung unter-
stützen?
Nowak Aller Anfang ist schwer,
manchmal müssen neue Auszu-
bildende sich an das neue Um-
feld in der Berufsausbildung ge-
wöhnen und fühlen sich zu-
nächst überfordert. Eltern kön-
nen ihren Kindern Mut zuspre-
chen und sie dabei unterstützen,
weiterhin mit Freude jeden Mor-
gen zur Arbeit zu gehen. Sie
können aber ihrem Kind auch ihr
Interesse zeigen und sich über
den Stand ihrer Ausbildung in-
formieren, in dem sie sich zum
Beispiel nach den schulischen
Leistungen erkundigen und ob
eine schulische Unterstützung
erforderlich ist. Diese Unterstüt-
zungsmöglichkeiten gibt es über
die Bundesagentur für Arbeit.

Sie bietet für Auszubildende mit
Mankofächern die Assistierte
Ausbildung (AsA) in Form von
Stützunterricht an.

5 Die Arbeitsagentur hat Infor-
mationen für Eltern zusammen-
gestellt. Hierzu findet sich auf der
Website eine PDF-Datei unter fol-
gendem Link: www.arbeitsagen-
tur.de/vor-ort/datei/elternfly-
er_ba180398.pdf cs
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Ausbildung 2025

Elektroniker für
Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Was solltest du mitbringen?

✔ Freude an handwerklichen
Arbeiten

✔ Technisches Verständnis
✔ Spaß an der Teamarbeit
✔ Kontaktfreudig
✔ Freundlich und

aufgeschlossen

Das bieten wir:

✔ vielfältige Ausbildung
✔ eigene Azubi-Werkstatt
✔ familiäre Unter-

nehmenskultur
✔ besondere Azubi-Events
✔ umfangreicher Arbeits-

und Gesundheitsschutz
✔ Führerscheinzuschuss

MIT EIGENER
AZUBI-WERKSTATT
Vollmering Elektrotechnik und Elektromaschinenbau GmbH
Isarstraße 13, 46395 Bocholt | Tel. 02871/237750
bewerbung@vollmering.de | www.vollmering.de 0176 - 77 87 27 72

BEWIRB DICH JETZT!



n Kooperation mit der IHK
Nord Westfalen, der Initiative
In|du|strie, dem Digital Hub

münsterLAND und der Wirt-
schaftsförderung Bocholt fanden
Ende vergangenen Jahres die
Azubi Innovation Weeks in Bo-
cholt statt. Im Rahmen der Ab-
schlussveranstaltung in den Räu-
men des Makerspace Bocholt
zeigten sich die Auszubildenden
bei der Präsentation ihrer Projek-
te von ihrer besten Seite.

„Acht Auszubildende haben
ihren AusbilderInnen und uns
dabei eindrucksvoll demonstriert,
welche beeindruckenden Projek-
te sie innerhalb von nur sechs
Wochen auf die Beine gestellt
haben“, so Simon Koller von der
Wirtschaftsförderung Bocholt.
Die Azubis hatten die Aufgabe
eine Wetterstation, einen Blue-
tooth-Lautsprecher, eine kleine
Windkraftanlage oder einen

I Gameboy zu entwerfen und zu
realisieren. Allen gelang es, eines
dieser Projekte auf individuelle
Art und Weise umzusetzen.

„Die Erfahrungen, die die Azu-
bis in den sechs Wochen gewon-
nen haben, erweitern nicht nur
ihr fachliches Wissen, sondern
fördern auch die Anpassungsfä-
higkeit und Kreativität – davon
sind wir überzeugt. Es ermög-
licht ihnen, über den eigenen
Tellerrand hinauszublicken und
auch im Unternehmen zukünftig
neue Lösungsansätze zu entwi-
ckeln.“ so Cilli Oertker von der
Initiative In|du|strie. Das Format
soll 2024 erneut stattfinden.

Folgende Unternehmen aus
Bocholt waren dieses Mal dabei:
Spaleck GmbH & Co. KG, Pieron
GmbH, G. Elsinghorst Stahl und
Technik GmbH, Sinnack Backspe-
zialitäten GmbH & Co. KG, Gru-
newald GmbH & Co. KG cs

Zukunft erleben und selbst gestalten
Die „Azubi Innovation Weeks“

ermöglichen Auszubildenden aus
verschiedenen Industriebereichen,
innovative Projekte zu realisieren

Stolz auf das Erreichte: Die Teilnehmer der Azubi Innovation Weeks in Bocholt. Das
Format soll auch in diesem Jahr angeboten werden. FOTO: MARTIN RUPIK/ DIGITAL HUB MÜNSTERLAND

Werde auch Du ein Teil unseres Erfolgs und bewirb Dich!
Unser Leistungsspektrum umfasst insbesondere die Herstellung von Kanälen und Versor-
gungstunneln im gesteuerten Rohrvortriebsverfahren, Microtunneling und HDD-Bohrungen
inkl. vor- und nachgelagerter Gewerke. Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter sind die
Garanten unseres Erfolges. Um für die Zukunft gerüstet zu sein, setzen wir auf die Aus- und
Weiterbildung unserer Nachwuchskräfte.
Das bringst Du mit:
■ Spaß an der Arbeit im Team
■ Zuverlässigkeit
■ handwerkliches Geschick und

räumliches Vorstellungsvermögen
■ Interesse am praktischen Arbeiten
Das bieten wir:
■ abwechslungsreiche Aufgaben
■ kostenlose Getränke
■ flexible Arbeitszeiten
■ sehr gute Übernahmechancen
■ Weiterbildungsmöglichkeiten

Rohrvortrieb und HDD-Bohrarbeiten
■ Tiefbaufacharbeiter

mit Schwerpunkt Kanalbau (m/w/d)
■ Baugeräteführer (m/w/d)
■ Industriekaufmann (m/w/d)
Maschinentechnik
■ Elektroniker der Fachrichtung

Energie und Gebäudetechnik (m/w/d)
■ Land- und Baumaschinen-

mechatroniker (m/w/d)
■ Metallbauer der Fachrichtung

Konstruktionstechnik (m/w/d)
■ Vermessungstechniker (m/w/d)

Starte Deine Ausbildung bei der Epping-Gruppe

BAU DIR DEINE ZUKUNFT!

Epping Rohrvortrieb GmbH + Co KG
Schlavenhorst 2 · 46395 Bocholt
Epping Maschinentechnik GmbH + Co KG
Raiffeisenring 36 · 46395 Bocholt

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Lerne uns kennen, ein Praktikum ist bei uns jederzeit möglich.

Tel.: 02871/288-0
bewerbung@epping.eu · www.epping.eu

Du hast deinen Abschluss in der Tasche und willst jetzt den ersten
Schritt in das Berufsleben gehen – sicher, flexibel, auf keinen Fall lang-
weilig und mit tollen Leuten an deiner Seite? Entscheide dich für eine
Ausbildung bei Lebbing, denn:

Du hast es in der Hand – du bist Zukunft!

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Bachelor of Engineering – Mechatronik (m/w/d)

#dubistzukunft

Komm´ gerne mit oder ohne deine Eltern
vorbei und lerne uns und unser Team ganz
unverbindlich kennen.

Weitere Infos zu den Ausbildungsmöglich-
keiten und Praktika findest Du auf unserer
Internetseite!

Lebbing automation & drives GmbH
Konrad-Zuse-Straße 16 · 46397 Bocholt
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Steig bei uns ein.

Duale Bachelor-Studiengänge
(w/m/d)

Ausbildungsgänge (w/m/d)

Steig bei uns ein.

·  Industriekauffrau/-mann
·  Fachinformatiker:in für Systemintegration
·  Textillaborant:in
·  Industriemechaniker:in
·   Maschinen- und Anlagen-

führer:in, Textiltechnik

·  Chemieingenieurwesen
·  Textiltechnik
·  Bionik
·  Wirtschaft
·   Wirtschaftsinformatik

Autoneum Germany GmbH
Borgersstraße 2-10
46397 Bocholt

Ansprechpartner
Lena Rügamer
T +49 2871 345 2488
ausbildung@autoneum.com

www.autoneum.com

ine berufliche Auslandser-
fahrung ist vor allem für
jüngere Menschen wieder

eine attraktive Karriereoption.
Das ist eines der Ergebnisse einer
aktuellen und repräsentativen
Arbeitsmarktstudie, für die die
Königssteiner-Gruppe bundes-
weit 1021 Beschäftigte befragte.

Demnach sagen mehr als ein
Viertel (28 Prozent) der Beschäf-
tigten zwischen 18 und 29 Jah-
ren, dass der Reiz im Ausland zu
arbeiten nach der Pandemie bei
ihnen größer geworden sei. Zum
Vergleich: Über alle Altersklassen
hinweg geben „nur“ 19 Prozent
aller Beschäftigten an, dass sich
ihre internationalen Job-Ambitio-
nen nach Corona verstärkt hät-
ten.

Die meisten jüngeren Men-
schen sehen den Job im Ausland
aber vor allem als eine zeitliche
begrenzte Berufserfahrung an.

E So liegt der Anteil derjenigen,
die einen internationalen Job bis
zu maximal einem halben Jahr
anstreben, in der jüngeren Gene-
ration bei 47 Prozent. Eine sol-
che zeitliche Einschränkung set-
zen im Vergleich „nur“ 36 Pro-
zent der älteren Befragten.

Insgesamt können sich 59 Pro-
zent der 18- bis 29-Jährigen vor-
stellen, im Ausland zu arbeiten,
zwei Prozent mehr als über alle
Teilnehmenden hinweg. Einen
konkreten Plan in dieser Hinsicht
verfolgen immerhin noch 26 Pro-
zent von ihnen. Mehr als die
Hälfte der Beschäftigten dieser
Altersgruppe (51 Prozent) finden
Arbeitgeber, die berufliche Aus-
landserfahrung anbieten, attrak-
tiver als andere. Wenn es um die
angestrebte Länge eines solchen
Auslandsaufenthaltes geht,
möchten sieben Prozent der jün-
geren Menschen bis zu einem

Monat im Ausland verbringen.
21 Prozent würden gern zwi-
schen einem Monat und drei
Monaten im Ausland arbeiten,
19 Prozent zwischen vier und
sechs Monaten. Für immer kön-
nen sich das nur vier Prozent der
jüngeren Befragten vorstellen.

USA und Großbritannien
sind die Wunschziele

Während der Pandemie muss-
ten vor allem jüngere Menschen
auf internationale Begegnungen

verzichten. Unsere Daten zeigen:
Dieses Defizit wollen viele Be-
schäftigte nun offenbar ausglei-
chen. Arbeitgeber, die ihnen die-
se Option etwa durch internatio-
nale Standorte bieten, haben im
aktuellen Wettstreit um die bes-
ten Talente gute Argumente auf
ihrer Seite.

Am liebsten möchten die 18-
bis 29-Jährigen im englischspra-
chigen Ausland arbeiten. Mehr
als ein Drittel (34 Prozent) kön-
nen sich sehr gut vorstellen, in

den USA zu arbeiten. 28 Prozent
halten Großbritannien für eine
Option, die sie sich sehr gut vor-
stellen können. Frankreich ist da-
gegen derzeit „nur“ für 17 Pro-
zent der 18- bis 29-Jährigen ein
attraktives Ziel. Ein Grund dafür
sind die Sprachkenntnisse dieser
Altersgruppe. So schätzen 81
Prozent ihre Englischkenntnisse
als sehr gut oder gut ein, wäh-
rend das gerade einmal 21 Pro-
zent der Befragten für ihr Fran-
zösisch so einschätzen. pd/cs

Junge Arbeitnehmer wollen ins Ausland
Aktuelle Studie zeigt: Viele

Beschäftigte zwischen 18 und
29 Jahren haben den Wunsch,

international zu arbeiten

Mehr als jeder
Vierte verfolgt
den konkreten
Plan, einen Job

im Ausland
anzunehmen.
FOTO: MAKI_JAPAN/
STOCK.ADOBE.COM
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ie Aktionstage Girls’Day
und Boys’Day waren im
vergangenen Jahr ein voller

Erfolg: 20 000 beteiligte Unter-
nehmen und rund 160 000 teil-
nehmende Schüler – sprechen ei-
ne deutliche Sprache. Am 25. Ap-
ril dieses Jahres findet die 23. Auf-
lage statt, diesmal unter dem Mot-
to „Jetzt kommst du!“.

Im Mittelpunkt steht wieder die
Berufsorientierung frei von Ge-

D schlechter- und Rollenklischees.
Der Unternehmerverband ruft die
hiesigen Firmen dazu auf, sich an
dem Aktionstag zu beteiligen.
Beim Girls’Day und Boys’Day ge-
währen Unternehmen, Betriebe
und Hochschulen in ganz
Deutschland Schülerinnen und
Schülern ab der fünften Klasse ei-
nen Blick hinter ihre Kulissen. Da-
bei gibt es sowohl digitale als auch
analoge Angebote. Die Jugendli-

chen erfahren, wie spannend auch
„untypische“ Berufe sein können.
„Initiativen wie der Girls’Day und
Boys’Day ermöglichen eine praxis-
nahe Berufsorientierung. Mäd-
chen sollen vor allem technische
Berufe nähergebracht werden, bei
den Jungen sind es soziale, erzie-
herische und pflegerische Berufs-
felder“, erläutert Wolfgang
Schmitz, Hauptgeschäftsführer des
Unternehmerverbandes. Die bishe-

rigen Teilnehmenden auf beiden
Seiten profitierten von ihrem en-
gagierten Einsatz. Laut einer aktu-
ellen Befragung des Kompetenz-
zentrums Technik-Diversity-Chan-
cengleichheit ist die Begeisterung
der Jungen für den Orientierungs-
tag mit 90 Prozent sehr hoch.

Mehr als ein Drittel der Teilneh-
menden gab an, an dem Bo-
ys’Day-Platz, den sie kennenge-
lernt haben, später einmal ein

Praktikum oder sogar eine Ausbil-
dung machen zu wollen oder dort
zu studieren. Bei den zuletzt teil-
nehmenden Schülerinnen ist es
sogar fast die Hälfte. „Die Wirt-
schaft sollte diese Begeisterung
nutzen. Angesichts der demografi-
schen Entwicklung unserer Gesell-
schaft sind Aktionstage wie diese
besonders wertvoll“, so Schmitz.
Weitere Infos auf www.girls-
day.de und www.boys-day.de.  cs

Blick hinter
die Kulissen
für Mädels
und Jungs

Unternehmen gesucht, die
beim „Girls‘ und Boys’Day“
am Donnerstag, 25. April,

mitmachen wollen

Der Girls’Day
2024 soll Mäd-
chen unter an-

derem für tech-
nische Berufe
begeistern –

wie hier im Bild
bei einer Vor-

auflage bei den
Stadtwerken

Duisburg.
FOTO: STADTWERKE

DUISBURG

WIR SUCHEN DICH!
Du möchtest bei einem Marktführer lernen und arbeiten? Du 
hast Lust auf spannende Aufgaben im technischen oder kauf-
männischen Bereich? Dann komm‘ zu uns!
Mit circa 700 Mitarbeitern am Standort Bocholt und 25 Nieder-
lassungen weltweit zählen wir, die Benning Elektrotechnik & 
Elektronik GmbH & Co.KG, zu den Marktführern bei der Entwick-
lung, Fertigung und Instandhaltung von Stromversorgungssyste-
men für die Bereiche Telekommunikation, Industrie, Medizin- und 
Datentechnik sowie für Energieversorgungsunternehmen.

BEI UNS FINDEST DU:
• eine vielfältige Ausbildung
•  tarifliche Ausbildungsvergütung inklusive Sonder zahlungen 

und 35-Stunden-Woche
• sehr gute Übernahmemöglichkeiten
•  eine eigene Ausbildungswerkstatt und gute Vorbereitung auf

die Abschlussprüfungen

UNSERE AUSBILDUNGSSTELLEN:
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

www.benning.de/benning-gruppe.html

www.benning.de/unternehmen/karriere-jobs

www.youtube.com/watch?v=xXV4A7Rc_Ic

www.linkedin.com/company/benning/

Benning Elektrotechnik & Elektronik GmbH & Co. KG
Münsterstraße 135-137 · 46397 Bocholt · T. 02871/93-519 · E. bewerbung@benning.de

World Class Power Solut ions

Praktikum
möglich!
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Ausbildungen bei Pieron:
Industriemechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feingerätebau/ Instandhaltung

Maschinen- & Anlagenführer (m/w/d)
Fachrichtung Metall- & Kunststofftechnik

Jetzt bewerben!
Pieron GmbH
Schlavenhorst 41
46395 Bocholt
Tel.: 0 28 71-21 21 0
personalabteilung@pieron.de

www.pieron.de

Zukunft gestalten,
gemeinsam bewegen!

AUSBILDUNGSSTART
SEPTEMBER

2024
Industriemechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Feingerätebau/ Instandhaltung

Maschinen- & Anlagenführer (m/w/d)
Fachrichtung Metall- & Kunststofftechnik

Jetzt bewerben!
Pieron GmbH

personalabteilung@pieron.de

2024

Besuche uns im Erdgeschoss, Bereich S der IvM – Wir freuen uns auf Dich!

HEY, möchtest Du eine spannende Zukunftsaussicht in einem großartigen Team?
Dann starte 2024 bei uns Deine Ausbildung zum

Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

In unserem modernen Familienunternehmen in Rhede bilden wir seit 1978 begeistert
junge Menschen wie Dich aus.

Deine 3,5 Jahre Ausbildung sind bei uns genauso vielfältig wie unsere speziellen
Kundenlösungen für große Gewerbe, die Industrie, kleine Unternehmen und Privat-
personen. Du lernst unterschiedlichste Arten der Montage und Installation, baust und
misst strukturierte Datenverkabelung und Schaltungen. Du führst Serviceleistungen
und Instandhaltungen durch, analysierst Fehler, programmierst KNX-Systeme und
vieles mehr.

Wir sorgen für Deine beste Ausbildung, denn Deine Übernahme ist unser Ziel.

Profitiere dabei auch von unserem neu entwickelten
Garvert-Ausbildungsprogramm:

° Eigene Ausbildungspaten
° Eigenverantwortliches Arbeiten
° Innovatives Lernsystem
° Neue Azubiwerkstatt
° Modernstes Werkzeug
° Spannende Azubiprojekte

° Gabelstaplerschein & Sachgutscheine
° Weitere Extras wie Beteiligung an FS,

Ipad
° Möglichkeit zu Auslandsaustausch
° Events wie Azubitour, Betriebsfeiern, ...

elektrobau
Garvert

Lerne uns kennen und melde Dich:
elektrobau Garvert GmbH & Co.KG
Tanja Knipping
Voßkamp 22 · 46414 Rhede
Tel. 02872 / 8076-0

team@garvert.de
www.garvert.de
elektrobaugarvert
ElektrobauGarvert

STARTE BEI UNS DEINE AUSBILDUNG ALS
PFLEGEFACHMANN/-FRAU
Start in Borken: 01.07. jeden Jahres
Start in Rhede: 01.04./ 01.10. jeden Jahres

PFLEGEFACHASSISTENT/IN
Start in Rhede: 01.09. jeden Jahres

JETZT BEWERBEN
unter: www.caritas-bildungswerk.de oder über den QR-Code.

Fragen? Gerne melden unter 02872-80920 oder per Mail:
pflegeschule-rhede@caritas-bildungswerk.de
pflegeschule-borken@caritas-bildungswerk.de
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IT-SUPERHELD
GESUCHT!
Du kennst keine IT-Probleme, sondern nur
spannende Herausforderungen?
Dann bewirb dich bei uns!

IT-SUPERHELD
GESUCHT!
Du kennst keine IT-Probleme, sondern nur 

4-Tage-Woche

Ortsfl exibles Arbeiten

Flache Hierarchien
Flexible Arbeitszeiten

Super Kollegen

Kaff ee Flat

Angemessene Vergütung

Eigenverantwortliches Arbeiten

Klick dich hier zum Traumjob:
karriere.validdata.dekarriere.validdata.de

Schau vorbei!

validdata_

Wir bei validdata gehören zu den IT-Allroundern!
Von Cloud-Lösungen bis hin zu smarten

Telefonie-Lösungen, wir machen’s möglich.
Seit über 20 Jahren mischen wir in der IT-Welt mit 

und bringen frischen Wind in alle digitalen Prozesse. 
We make IT simple

Fachinformatiker
Daten- und Prozessanalyse
Systemintegration
Digitale Vernetzung
Anwendungsentwicklung

Kaufmann
IT-System-Management
Digitalisierungsmanagement

Ausbildungsmöglichkeiten:
�Technischer Modellbauer
�Gießereimechaniker
�Zerspanungsmechaniker
�Industriemechaniker 

Grunewald GmbH & Co. KG � Biemenhorster Weg 19� 46395 Bocholt

Unsere gegossenen Bauteile 
sind in den neuesten Fahr-
zeugmodellen auf der Straße
zu finden. 
Durch unsere entwickelten
Werkzeuge werden Bauteile 
hergestellt, welche die Welt 
umfliegen und eine bessere 
Zukunft für uns alle formen. 

Komm‘ ins Team und werde 
ein Superheld von morgen!

Fo
to

: K
irs

te
n 

Bu
ß

Ansprechpartner:
Wolfgang Overbeck
Tel. Nr.: 02871-2507 321
w.overbeck@grunewald.de
www.grunewald.de

MUTIG DENKEN.
FUNDIERT BAUEN.

Wir bauen deine  
Zukunft. Baue mit.

 Maurer (m/w/d)
  Beton- oder Stahlbetonbauer (m/w/d)

" ! #bausindwir schmeing-baugruppe.de/karriere

Direkt hier 
bewerben:

azubi &Co.32


	31_Jan.B-HF-01
	31_Jan.B-HF-02
	31_Jan.B-HF-03
	31_Jan.B-HF-04
	31_Jan.B-HF-05
	31_Jan.B-HF-06
	31_Jan.B-HF-07
	31_Jan.B-HF-08
	31_Jan.B-HF-09
	31_Jan.B-HF-10
	31_Jan.B-HF-11
	31_Jan.B-HF-12
	31_Jan.B-HF-13
	31_Jan.B-HF-14
	31_Jan.B-HF-15
	31_Jan.B-HF-16
	31_Jan.B-HF-17
	31_Jan.B-HF-18
	31_Jan.B-HF-19
	31_Jan.B-HF-20
	31_Jan.B-HF-21
	31_Jan.B-HF-22
	31_Jan.B-HF-23
	31_Jan.B-HF-24
	31_Jan.B-HF-25
	31_Jan.B-HF-26
	31_Jan.B-HF-27
	31_Jan.B-HF-28
	31_Jan.B-HF-29
	31_Jan.B-HF-30
	31_Jan.B-HF-31
	31_Jan.B-HF-32



